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kapa tovaru za Gcelom jeho predaja koneénému spotrebitefovi
(maloobchod)

kipa tovaru za icelom jeho predaja inym prevadzkovatefom Zivnosti
(velkoobchod)

prieskum trhu
reklamnad ¢innost
masiarstvo a idenarstvo

prendjom nehnutefnosti bytovych a nebytovych priestorov pokial sa
popri prendjme poskytuji aj iné nez zakladné sluiby spojené s
prendajmom

¢innost organizaénych a ekonomickych poradcov

poradenstvo v oblasti vypoctovej techniky vratane systémovej Gdrzby
software

sprostredkovatelska ¢innost v rozsahu volnej Zivnosti

predaj na priamu konzumdciu tepelne rychlo upravovanych mésovych
vyrobkov a obvyklych priloh ako aj bezmisitych jedal

poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na
priamu konzumaciu

tepelnd uGprava pekdrskych vyrobkov (chlieb, petivo) peéenim z
mrazenych pekarskych polotovarov na uéely maloobchodného
predaja



- predaj pyrotechnickych predmetov triedy Il a podtriedy T1
- uskutoéfiovanie stavieb a ich zmien
- sprava trhoviska, trznice, prilezitostného trhu

- zasielatelstvo

Spolochnici: Kaufland Management SK s.r.o.

FMRS Warenhandel GmbH

STATUTARNE ORGANY SPOLOCNOSTI

Statutdarnym orgdnom spolo&nosti k 28. februaru 2018 je spolo¢nik Kaufland Management SK s.r.o.
Statutarnym orgdnom Kaufland Management SK s.r.o. boli k 28. februaru 2018 nasledujlci konatelia:
Branislav Brunovsky, Richard Bendik, Paul Pauls, lvan Nikolaev Chernev a pani Janette Kucerkova. Na
zéklade rozhodnutia jediného spoloénika spolognosti Kaufland Management SK s.r.o. zo dfia 21.
aprila 2017 bol do funkcie konatefa spolo¢nosti vymenovany pén Ivan Nikolaev Chernev. Tédto zmena
je uéinnd od 21. aprila 2017. Na zaklade rozhodnutia jediného spolo¢nika spolocnosti Kaufland
Management SK s.r.o. zo dfia 6. aprila 2018 bol z funkcie konatela spolo¢nosti odvolany pan Ivan
Nikolaev Chernev. Tato zmena je G¢inna dilom 6. aprila 2018.

KRONIKA
1930

Josef Schwarz vstupuje ako spoloénik do velkoobchodu s juznym ovocim Lidl & Co. v Heilbronne.
Spolo¢nost je premenovand na Lidl & Schwarz KG. Predmetom podnikania je obchod s kolonidlnym
tovarom, s tovarom dennej spotreby a juZnym ovocim. Nasledne je firma zmenena na potravindrsky
velkoobchod. Daldi rozvoj firmy prerusila druhd svetova vojna. Po jej skonéeni nasledovala obnova
vojnovymi udalostami zni¢enej spolo¢nosti.

1968

Otvorenie prvého maloobchodu pod nazvom "Handelshof" v nemeckom meste Backnang.
1972

Centréla spolognosti je prestahovana do Neckarsulmu.

1984

Otvorenie prvého velkoplo$ného obchodného domu Kaufland v Nemecku v meste Neckarsulm.

1990



V novych spoikovych krajindch Nemecka je otvoreny prvy predajny stanok v meste Meissen.
1998

ZaCiatok expanzie mimo Gzemia Nemecka. Otvorenie prvého obchodného domu Kaufland v Ceskej
republike.

2000

Otvorenie prvého obchodného domu Kaufland na Slovensku.

2009

Kaufland uviedol vlastni zna¢ku méasa a mdsovych vyrobkov Purland.
2010

evve

Kaufland uviedol vlastnt znacku vyrobkov K-Classic, ktord je zarukou najvy33ej kvality za najniz$iu
cenu.

2011

Kaufland je uz 1000x v Eurédpe.

2013

Kaufland otvoril 50. obchodny dom na Slovensku.

2014

Znacka mdsa a masovych vyrobkov K-Puriand osiavila 5 rokov.
2016

Prva produktovo-orientovana televizna reklama.

2018

50 rokov Kauflandu v Eurépe

FILOZOFIA
U nds nakupite dobre a lacno.

Nase obchodné domy vam splnia kazdé Zelanie. Budete nad$eni z naich zakaznickych zaruk a nasho
servisu, z vysokej kvality, z vefmi bohatej ponuky sortimentu a samozrejme z nasich znamych nizkych
cien.

NasSa ponuka siaha od sortimentu vyrobkov nasej vlastnej znatky a? po mnoZstvo zna¢kového tovaru.
Odborny personal v nasich obchodnych domoch vam je k dispozicii, ked' potrebujete poradit alebo
pomdoct.



Pontkame vam obrovsky vyber sortimentu aZz do 25 000 vyrobkov. Stredobodom na3ej bohatej
ponuky je oddelenie &erstvého ovocia a zeleniny, oddelenie mlie¢nych vyrobkov ako aj médsovych
vyrobkov, syrov a ryb — ¢iastoéne aj v obsluznych pultoch. Pritom kladieme stéle doraz na vyrobky od
domacich dodavatelov.

Sme maloobchodom s potravinami, preto okrem iného kladieme osobitny ddraz na zodpovedné
budovanie sortimentu s ohfadom na ochranu fudi, Zivo¢i$stva a ekolégiu.

Ponuku dopliiaji vyrobky pre domdcnost, elektrické spotrebite, textil, pisacie potreby, hracky a
sezOnny tovar ako aj tyzdenna ponuka akciového tovaru.

Spoloé¢nost Kaufland ma vlastnd vyrobu mésal

Zatiatkom oktébra 2009 spoloénost Kaufland uviedla na trh svoju novd masovu znacku Purland.
Zakaznikom ju predstavila diia 3. oktébra 2009 a nesie slogan ,Kto povie miiam, mysli Purland.”

Vyrobky znagky Purland s0 vysledkom prace $pickovych odbornikov z naSho vlastného
masokombinatu. Na$ vyrobny podnik je na vysokej technickej trovni, ¢o zarucuje vysoku kvalitu
misa. Obdrzany medzinarodny potravinarsky certifikdt IFS potvrdzuje najvy3siu bezpecnost produktu
a jeho $pitkova kvalitu. Doddvané méaso je kontrolované najprisnejs$imi hygienickymi, internymi a
Gradnymi veterindrnymi kontrolami, ¢o je zarukou stopercentného dozoru nad kvalitou a mdsovym
zdzitkom.

V roku 2009 sa na pulty obchodnych domov Kaufland dostala Sirokd paleta Specialit Purland v
origindlnom hygienickom baleni. Na regdloch s masom na zdkaznikov Cakali vyberané rolady,
$tavnaté maso, jemné bravéové karé a vefa domadcich lahdodok za senzatné ceny. Vdaka vlastnej
vyrobe, ktorGt mame pevne v rukéch, vieme teraz zakaznikom ponutknut este nizsie ceny a naou
prioritou je aj kvalita a ¢erstvost vyrobkov. Za tie ru¢ime nadim dobrym menom.

POZiclIA SPOLOCNOSTI NA TRHU A PREDPOKLADANY BUDUCI VYVO)

Spolo¢nosti KAUFLAND sa aj v obchodnom roku 2018 podarilo udrzat si popredné postavenie na
slovenskom trhu supermarketov s potravinarskymi produktmi.

V obchodnom roku 2018 zrealizovala Spoloénost obrat vo vyske 1 070 214 690 Eur.

V obchodnom roku 2018 sme otvorili 3 nové predajne na Slovensku :

30. marca 2017 — Pezinok

9. novembra 2017 — Poprad — Jitiho Wolkera

16. novembra 2017 - Bratislava — AVION

V nasledujiicom obchodnom roku, do 28. februara 2019, planuje Spolo¢nost otvorit 2 nové filidlky.

Spoloénost KAUFLAND pldnuje dosiahnut lepSie pokrytie predajiiami na Uzemi Slovenska, to
znamenad, Ze v daldich rokoch sa pldnuje expanzia predajni a rekonstrukcia existujucich predajni.



ROZDELENIE ZISKU

Ndvrh na rozdelenie dosiahnutého vysledku hospodérenia po zdaneni za obchodny rok 2017 vo vyske
49 532 886 Eur je nasledovny:

vykdzany zisk rozdeleny spolo¢nikom v pomere ich splatenych 49 532 886 Eur
vkladov v uvedenej vyske bude vyplateny

LUDSKE ZDROJE

Stadiu nie je v Kauflande zdaleka koniec. Na%im zamestnancom pontkame efektivnhe moZznosti
osobnostného rastu a interné podporné programy na zdokonalovanie sa v dal$ej kvalifikacii. Pritom
plati: rozvoj zamestnancov je vecou nadriadeného.

Nase podporné programy a moznosti osobnostného rastu:
Zdokonalovacie programy:

Presne podfa motta ,Odborné a vedice sily z naSich vlastnych radov” ziskavame s cielene
orientovanymi zdokonafovacimi programami predpoklady na to, aby sme zosuladili rozvoj
pracovnikov s ciefmi spolo¢nosti. Pre kontinudlny Gspech je dal3ie vzdeldvanie nevyhnutny nastroj. VV
tejto dobe je dolezitym faktorom schopnost a ochota ulit sa, zmenit sa, posvietit si na to, ¢o je
rutinou, a v pripade potreby to hodit cez palubu.

......

kvalifikdcia naich spolupracovnikov na suéasné a budice poZiadavky nasej spolo¢nosti, aby zaistili
kontinudlny uspech nasej spolo¢nosti.

Spektrum tém nasich ponik obsahuje odborné, metodické a manazérske tréningy, opatrenia na
osobnostné vzdeldvanie a zamestnanie sprevadzajice rozvojové kurzy. Kazdy pracovnik ma nérok na
kontinualnu kvalifikaciu pre udrzanie svojich znalosti a schopnosti. T4 méze byt blizko miesta vykonu
prace (E-learning — vzdeldvanie cez internet, ,Learning by doing” — vzdeldvanie na béze vlastnej
skusenosti, Potential Campus Programme, alebo koudovanie nadriadenym), & v tréningovych
institdcidch alebo v ich kombindcii.

Jeden krat rofne novoorientovany tréningovy program podfa potreby kvalifikuje pracovnikov pre ich
odborné a veduce tlohy a je podstatnou stéastou nasich opatreni pre osobnostny rozvo;j.

2017 2018
Priemerny evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobéch 6103 5992



KAUFLAND A ZIVOTNE PROSTREDIE

My ako podnikatefskd skupina si naSu zodpovednost vocéi Zivotnému prostrediu neustdle
uvedomujeme. Preto ochranu Zivotného prostredia aktivne zahfilame do naSich podnikatelskych
aktivit.

Len hovorit o opatreniach nam nesta¢i — my kondme! NaSe réznorodé aktivity ochrany Zivotného
prostredia zainaji uZz pri zodpovednom plénovani novostavieb a siahaju az po recyklaciu
kancelarskeho materialu.

Vytvorili sme pre vas prehfad prikladov nasho angazovania sa v oblasti ochrany Zivotného prostredia.
Jednoducho tak ziskate pohlad na stibor opatreni ochrany Zivotného prostredia nasej spolo¢nosti.

Technika, ktora Setri podnebie

V nasich obchodnych domoch a logistickych centrach vyuZivame modernd, energeticky efektivnu
techniku. Navy$e sme zostavili vlastny koncept, v ktorom testujeme pouzitie obnovitefnych zdrojov.

Nase nové obchodné domy su prikladom energeticky efektivneho sprdvania. Zaobidu sa totiz aj bez
klasického vykurovacieho kotla ¢ipripojenia na UGstredné kirenie. Namiesto toho sa v nich
vykurovanie realizuje pomocou tzv. rekuperdcie.

Ekologické vratné obaly

Nagim zdkaznikom pontkame Sirok( ponuku napojov vo vratnych ffasiach. Tiez pre transport ovocia,
zeleniny, mésa pouZivame ekologické vratné systémy a tym obmedzujeme mnoZstvo odpadu.

Recyklacia

V Kauflande zbierame a triedime material ako papier, lepenku, kartonaz, félie, drevo, polystyrén,
bioodpad a $rot, aby sme ich po pouziti dodali na recykléciu.

Zber, zhodnotenie a recyklaciu odpadov z obalov pre nas zabezpeluje oprdvnend organizdcia
RECCOLLECTION SYSTEM, s.r.o0. so sidlom v Trnave.

Zber, zhodnotenie a recyklaciu prenosnych batérii pre nas zabezpecuje opravnend organizacia MACH
TRADE, s.r.o. so sidlom v Seredi. Zdkaznici mdzu pouZité prenosné batérie odovzdat do zbernej
nadoby v ktoromkolvek obchodnom dome Kaufland.

Zakaznicke noviny
Nasde zdkaznicke noviny, ktoré vychadzaja tyzdenne, st zo 100 percentne recyklovatefného papiera.
Kancelarsky materidl

Kanceldrsky materidl, ktory pouzivame v obchodnych domoch Kaufland a na centralach je priaznivy
pre Zivotné prostredie a po pouziti ho doddvame na recyklaciu.



OBLAST SPOLOCENSKEJ ZODPOVEDNOSTI

Model obchodovania
Model obchodovania je opisany v tejto vyrocnej sprave kapitola FILOZOFIA.

Koncepty

@ \?4 Zivotné prostredie a socialna angazovanost’

Nase podnikové zdsady st zakladom pre nasu kazdodennd pracu a spolupracu. V oblasti Zivotného
prostredia a socidlnych veci kondme v stlade s naSou podnikovou zdsadou ,V nasom kazdodennom
konani preberame ekonomicku, socidlnu a ekologickt zodpovednost". Pri tvorbe sortimentu vedome
zohladfiujeme socidlne a ekologické aspekty a spolupracujeme s medzindrodne uznavanymi
iniciativami a certifikanymi organizaciami ako FSC, Fairtrade, UTZ Certified, Rainforest Alliance a
MSC. Rozli€nymi opatreniami preberame a podporujeme socidlnu zodpovednost aj mimo nasho
hlavného pola pdsobnosti. Takto napriklad podporujeme rozliénymi spdsobmi Slovensky Cerveny kriz
a potravinova banku.

@%ﬁ% Zaujmy zamestnancov

Ako zamestndvatel mame zodpovednost za vytvorenie atraktivnych pracovnych podmienok pre
nasich zamestnancov. Hodnoty ako vykon, dynamika a spravodlivost st zakladom nasej kaZdodennej
prace a principmi riadenia, ktoré formuji nase konanie. Na tom sa zakladd nd$ model vedenia - ako
nariadenie pre nasich riadiacich pracovnikov a zéroven sfub pre nasich zamestnancov.

Popri rozsiahlej ponuke Skoleni a tréningov patri k nasim atraktivnym pracovnym podmienkam aj
nade spravodlivé odmenovanie. Zaviedli sme internd minimdlnu mzdu, ktord je kontinudlne
upravovand podfa situdcie na pracovhom trhu. Vo vSetkych krajindch, v ktorych operativne
posobime, a kde existuje zakonnd minimalna mzda, tato zdkonni minimalnu mzdu prekracujeme
nasou internou minimalnou mzdou.

@ Respektovanie Fudskych prav

»Riadime sa platnym pravom a internymi smernicami”. Tato podnikova zdsada plati aj na ochranu
fudskych prav a zamedzenie korupcie a podpldcania. Na zaciatku obchodného vztahu zavizujeme
nasich doddvatefov kédexom spravania spolo¢nosti Kaufland, aby dodrZiavali zavdzné minimalne



$tandardy tykajice sa pracovnych podmienok, fudskych prdv, Zivotného prostredia a boja proti
korupcii.

@ Boj proti korupcii a podplacaniu

Naga podnikova kultira je formovand jasnou zodpovednostou a doverou. Zékonné spravanie sa a
spravodlivd sttaZ st pevnou sucastou nasich obchodnych aktivit a dolezitym predpokladom pre
trvalé zaistenie naho podnikatelského Uspechu. Nasou podnikovou zdsadou ,Riadime sa platnym
pravom a internymi smernicami” sme tento narok trvale zakotvili v nasom kazdodennom konani. Na3
systém manaimentu compliance cielene zamedzuje protiprdvnemu konaniu. Jeho nastroje a
opatrenia oboznamuji nasich zamestnancov o pravnych rizikdich a pomahaji im pri kazdodennom
styku s nimi. Pomocou nasho online systému ohlasovania moZzu byt ohlasované podnety na mozné
poru$enia compliance ako napr. podplédcanie.

Hlasenia, ktoré boli doru¢ené v obchodnom roku 2018, boli preverené na 100 %. Pokial bolo v rdmci
kontroly zistené protipravne spravanie, boli zavedené primerané opatrenia.

Rizika

Na zaobchadzanie s rizikami, ktoré sa nas ako maloobchodnikov s potravinami tykaju, vytvoril
Kaufland systém manazmentu rizik.

Tento systém je vhodny na to, aby sa na zdklade Standardizovanej metodiky identifikovali a
vyhodnocovali podstatné rizika a opatrenia zamerané na ich riadenie. Tato metodika je zakladom CSR
analyzy rizik a zaroven je su¢astou manazmentu rizik.

V rdmci CSR analyzy rizik boli expertmi preddefinované okruhy tém vzhfadom na ich zavaznost prip.
ich potencidlne riziko a stanovili ich prioritu (por. spodny obrazok). Okrem toho boli uvedené uz
implementované opatrenia, k jednotlivym identifikovanym rizikdm. Postdenie zdvaZnosti bolo
vykonané z pohladu rozliénych zdujmovych skupin ($tatny komplex regula¢nych opatreni, zékaznik /
spoloénost, zamestnanci a konkurencia).

Aspekt Najrelevantnejsie tematické oblasti pre riadenie rizik

‘ ‘\) Zivotné prostredie a Regiondlna fvorba sortimentu

\ d/soclélna angaZovanost’ ‘; ; AT S o

»
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,ﬁ[g \ Spravodlivé odmenovanie
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Zaujmy zamestnancov - - - — — -
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4

i1

(ﬁiﬁ%) Respektovanie l'udskych

UdrZatelnost v ramci obchodnych vztahov s dodavatelfmi

T prav
/o Boj proti korupcii, Compliance-relevantné témy, ako podpldcanie, uplatnost, konflikt zaujmav, prijimanie
k. E . podplacaniu — poskytovanie vyhod tradnym osobam a obchodnym partnerom

Obrazok 1: Vysledky analyzy rizik CSR
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< )(@d) Zivotné prostredie a socialna angazovanost’

N

V oblasti Zivotného prostredia a socidlnej angaZovanosti boli posudzované témy ako ,Regiondlna
tvorba sortimentu” a ,Manazment kvality” ako rizikd s najvy$3ou doleZitostou. Spoloénost Kaufland
Slovensko zniZuje toto riziko, okrem iného, pomocou cielenej spoluprice a kooperacie s malymi
regiondlnymi doddvatelmi, rozSirovanim regiondlnych a narodnych produktov v sortimente, ako aj
pomocou trvale implementovaného systému manaZmentu kvality vratane procesov, akymi su
stiahnutie tovaru z predaja a verejné stiahnutie tovaru z predaja.

@Qfé@ Zaujmy zamestnancov

V oblasti zdujmov zamestnancov mali z hladiska rizik najvy$$iu prioritu témy ako ,Spravodlivé
odmenovanie” a taktiez ,,Bezpecénost prace a ochrana zdravia zamestnancov”.

K predchddzaniu rizik tykajucich sa zaujmov zamestnancov prispievaji okrem iného koncepty k
tarifnému dochodkovému zabezpedeniu, smernice a zavedené procesy k bezpe&nosti a ochrane
zdravia pri praci, ako aj koncepty opatovného zaclenenia.

rﬁlﬁ Res$pektovanie Fudskych prav

V oblasti reSpektovania fudskych prav bola téma ,Udriatefnost v rdmci obchodnych vztahov s
dodévatefmi” posudzovanad s najvy3sou dolezitostou. K aktivnemu riadeniu rizik v danej téme v rdmci
spoluprdce s obchodnymi partnermi prispievaju okrem iného Zdsady spravania sa pri jednani s
obchodnymi partnermi a Kédex spravania.

(% Boj proti korupcii a podplacaniu

N
~——

Zaobchadzanie s Compliance relevantnymi témami bolo identifikované ako jedna téma s vysokym
potencidlnym rizikom. Pevne implementovany Compliance manaZment systém zaruéuje
Standardizovany proces pri identifikacii a predchadzani potencidlnym rizikdm. Pravidla sprdvania, ako
napriklad nariadenie k zaobchadzaniu s darmi a inymi prispevkami, $koleniami, napriklad pomocou e-
learningu, umoZfiuju cielené a efektivne riadenie Compliance rizik, ktoré st zakotvené v obchodnych
procesoch.

Indikatory vykonu (st podavané cez controlling)

<® Spotreba elektrickej energie vo filidlkach na m? predajnej plochy: 434 kWh/m2
5&‘9 Polet produktov spravodlivého obchodu = 43, Pocet Bio produktov = 226, o predstavuje
Wil 1,6% na celkovom pocte produktov

Podiel Zien: Celkovy polet zamestnancov a pocet Zien: celkovo 7526 zamestnancov,
W¢d) ztoho70,18% fien



OSTATNE INFORMACIE
Spoloé&nost priamo nevynaklada zdroje na ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.
Spolo¢nost nema organizacnt zlozku v zahranici.

Spoloénost neuskutoénila v obchodnom roku 2017 a 2018 Ziadne transakcie suvisiace

s nadobudnutim vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a ani akcii, do¢asnych listov
a obchodnych podielov materskej ic¢tovnej jednotky.

Po skonéeni u¢tovného obdobia, ku ktorému sa vztahuje tato vyro¢na sprava existuju tieto udalosti,
ktoré si vyzadovali zverejnenie v Gctovnej zavierke:

- dia 2.5.2018 nadobudlo pravoplatnost rozhodnutie, ktorym Rada Protimonopolného Uradu
Slovenskej republiky potvrdila prvostupiiové rozhodnutie Protimonopolného tradu Slovenskej
republiky, odboru zneuzivania dominantného postavenia a vertikdlnych dohdd &.
2016/KV/2/1/029 zo dita 13. 6. 2016, ktorym urad ulozil pokuty viacerym podnikatelom
vratane Spolo¢nosti za to, Ze sa mali dopustit’ protisutazného spravania vo forme vertikalnych
dohdd obmedzujlcich hospodarsku sutaz. Spolo¢nost s uvedenym rozhodnutim nesuhlasi a
odmieta zavery uradu o jej ucasti na takychto protipravnych dohodach. Spolo¢nost bude
iniciovat sudny prieskum prislusnych rozhodnuti Gradu.

- na zéklade rozhodnutia Spolo¢nosti boli odvolani z funkcie prokuiry pani Vladimir Kuban a Ing.
David Spolc. Tato zmena bola zapisané diia 29. marca 2018 do Obchodného registra, funkcie
zanikli 20. marca 2018.

- na zéaklade rozhodnutia jediného spolo¢nika spolo¢nosti Kaufland Management SK s.r.o. zo
dia 6. aprila 2018 bol z funkcie konatela spolo¢nosti odvolany Ivan Nikolaev Chernev. Tato
zmena je G¢inna diiom 6. aprila 2018. Zmena bola zapisand do Obchodného registra diia 21.

aprila 2018.
UCTOVNA ZAVIERKA

Sukastou tejto vyronej spravy je rotnd Gctovna zavierka k 28. februdru 2018 v rozsahu schvalenom
spolo¢nikmi v Prilohe 1.

Zostavenad dna:

27. aprila 2018

Podpis Statutarneho orgdnu
spolocnosti:

=~

Branislav Brunovsky

Podpis $tatutarneho
spolo¢nosti:

Richard Bendik

organu

Podpis osoby zodpovednej
za vedenie uctovnictva:
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Sona Krnacova
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Zostavena diia: | Podpis $tatutarneho | Podpis Statutarneho | Podpis osoby Podpis osoby
organu spoloc¢nosti: organu spolo¢nosti: | zodpovednej za zodpovednej za
zostavenie vedenie

27. aprila 2018
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Sy

Branislav Brunovsky

Richard Bendik

Sona Krnacova

Uctovnictva: _—
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Sprava nezavislého auditora
Spolo¢nikom spolo¢nosti Kaufland Slovenska republika v.o.s.:

Sprava z auditu uc¢tovnej zavierky
Néazor

Uskutocnili sme audit U¢tovnej zavierky spolo¢nosti Kaufland Slovenska republika v.o.s. (,Spolo¢nost™),
ktora obsahuje vykaz o finan¢nej situacii k 28. februaru 2018, vykaz komplexného vysledku, vykaz
zmien vlastného imania, vykaz penaznych tokov za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky,
ktoré obsahuju stihrn vyznamnych Gétovnych zasad a uétovnych metod.

Podla nasho nazoru, prilozena Gétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie
Spolo¢nosti k 28. februaru 2018, vysledku jej hospodarenia a penaznych tokov za rok konciaci sa
k uvedenému datumu podla Medzinarodnych $tandardov finanéného vykaznictva v zneni prijatom
Eurépskou uniou (,IFRS EU").

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ,ISAs"). Nasa zodpovednost' podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit U¢tovnej zavierky. Od Spolo¢nosti sme nezavisli podla ustanoveni zakona ¢. 423/2015
o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zékon o $tatutarnom audite") tykajucich sa etiky, vratane Etického koédexu
auditora, relevantnych pre nas audit uc¢tovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poziadavky tychto
ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju
dostato¢ny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost' statutarneho organu za uctovni zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uctovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
averny obraz podla IFRS EU a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie
ucétovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Ucétovnej zavierky je S$tatutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat vo svojej €innosti, za opisanie skutoCnosti tykajlcich sa
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrziteho
pokracovania v ¢innosti v Uc¢tovnictve, ibaze by mal v umysle Spolo¢nost' zlikvidovat' alebo ukoncit' jej
¢innost, alebo by nemal inu realistickli moznost' nez tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit tc¢tovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i Uctovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla ISAs vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknut' v
désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene o¢akavat,
ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskuto¢nené na
zaklade tejto uctovnej zavierky.
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V ramci auditu uskutoéneného podla ISAs, pocas celého auditu uplatiiujeme odborny UGsudok
a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Gctovnej zavierky, ¢i uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢iiujeme auditorské postupy reagujtice na
tieto rizika a ziskavame auditorské dékazy, ktoré su dostatotné avhodné na poskytnutie
zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vy$sie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod moéze zahiat' tajnu dohodu, falSovanie,
umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost internych kontrol Spolo¢nosti.

e Hodnotime vhodnost pouzitych uétovnych zasad a Gétovnych metéd a primeranost’ uctovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskuto¢nené Statutarnym organom.

e Robime zaver otom, & $tatutarny organ vhodne v Uctovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, &i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit schopnost Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme
k zaveru, ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit' v nasej sprave auditora na
stivisiace informacie uvedené v uétovnej zavierke alebo, ak su tieto informécie nedostatocne,
modifikovat nas nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu
vydania na$ej spravy auditora. Budlce udalosti alebo okolnosti vsak mozu sposobit, ze
spoloénost’ prestane pokrac¢ovat v nepretrzitej Cinnosti.

e Hodnotime celkovu prezentaciu, Struktiru a obsah Gctovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, &i Uttovna zavierka zachytdva uskutoc¢nené transakcie a udalosti
spbsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vetkych vyznamnych nedostatkov
internej kontroly, ktoré po¢as nasho auditu zistime.

Sprava k d’'alsim poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informéacie uvedené vo vyrocnej sprave, zostavenej podfa
poziadaviek zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zakon
o ugtovnictve"). Nas vyssie uvedeny nazor na uctovnl zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo
vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyro¢nej sprave a postdenie, ¢i tieto informéacie nie st vo vyznamnom nesulade
s auditovanou Uétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu uctovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, &i vyrocéna sprava Spolo¢nosti obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon
o uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu Gctovnej zavierky, podla nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok konciaci 28. februara 2018 su v sulade s
Uctovnou zavierkou za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informécie podla zakona o Uctovnictve.
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Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o U¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali poCas
auditu Uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave,
ktorti sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia,
ktoré by sme mali uviest.

4. juna 2018
Bratislava, Slovenska republika

Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o.
Licencia SKAU &. 257

L

Ing. Tomas Precek, Statutarny auditor
Licencia UDVA ¢&. 1067
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Vykaz komplexného vysledku za obdobie v EUR

Poznamka  3/2017 - 2/2018 312016 - 2/2017

Vynosy 3 1070 214 690 1000 695 627
Spotreba materialu a energie 4 -17 426 421 -17 216 848
Naklady na obstaranie predaného tovaru -768 749 854 -721 969 864
Odpisy, amortizacia a zniZenie hodnoty

dlhodobého majetku 8,9 -28 103 514 -26 103 436
Mzdy a odvody 5 -103 355 549 -94 157 212
Ostatné prevadzkové naklady (netto) 6 -94 700 698 -88 559 138
Prevadzkovy hospodarsky vysledok 57 878 654 52 689 129
Vynosové Uroky 466 998 643 472
Nakladové uroky -3 496 476 -3290 102
Ostatné finan¢né naklady (netto) 7 -5 316 290 -4 714 684
Finanény hospodarsky vysledok -8 345 768 -7 361 314
Zisk 49 532 886 45 327 815
Ostatné komplexné zisky 0 0
Celkovy komplexny zisk za rok 49 532 886 45 327 815
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s Medzinarodnymi $tandardmi pre finan&né vykaznictvo k 28. februaru 2018

Vykaz finanénej pozicie ku koncu obdobia v EUR

Aktiva

Dlhodoby majetok

Pozemky, budovy a zariadenia
Nehmotny majetok
Ostatné dlhodobé pohladavky a aktiva

Kratkodoby majetok

Zasoby

Pohladavky z obchodného styku
Ostatné kratkodobé aktiva
Peniaze a pefiazné ekvivalenty
Naklady budtcich obdobi

Aktiva celkom

Vlastné imanie a zavézky

Vlastné imanie
Zakladné imanie
Ostatné kapitalové fondy
Nerozdeleny zisk

Vlastné imanie celkom

Dlhodobé zavizky
Bankové tvery dlhodobé

Ostatné zavazky dlhodobé
Rezervy

Kratkodobé zavizky
Zéavazky z obchodného styku

Rezervy

Bankové Uvery kratkodobé
Ostatné zavazky

Vynosy buducich obdobi

Zavdazky celkom

Viastnd |manie 3 zdysizky cell

Poznamka

o]

11
12
13
14

15

18
17
16

17
16
18
17

K 28.2.2018

440 257 326

357 923 695
0
82 333 631

163 110 508

69 376 359
25 830 862
8777

66 905 898
988 612

603 367 834

124 078 743
44 902 145
49 532 886

218 513 774

235 381 211
231 497 050
2 356 749
1527 412

149 472 850
99 797 825
8 352 380
28 132 969
13 118 081
71 594

384 854 060

603 367 834

K 28.2.2017

449 614 744

339 850 283
17 104
109 747 357

106 651 419

57 871 114
18 170 630
2190

29 730 146
877 339

556 266 163

124 078 743
44 902 145
45 327 815

214 308 703

196 087 653
192 630 018
2238816
1218819

145 869 807
97 770 326
8 102 493
25 132 969
14 766 390
97 629

341 957 460

556 266 163
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s Medzinarodnymi $tandardmi pre finan&né vykaznictvo k 28. februaru 2018

Vykaz zmien vo vlasthom imani v EUR:

Stav k 29. februaru 2016
Zvysenie zakladného imania
Zisk obchodného roku
Vyplata podielu na zisku

Rozdelenie zisku minulych rokov

Stav k 28. februaru 2017

Zvysenie zakladného imania
Zisk obchodného roku

Vyplata podielu na zisku
Rozdelenie zisku minulych rokov

Stav k 28. februaru 2018

Ostatné Nerozdeleny Vlastné
Zakladné kapitalové zisk minulych imanie
imanie fondy rokov celkom
124 078 743 44 902 145 40 178 592 209 159 480
0 0 0 0
0 0 45 327 815 45 327 815
0 0 0 0
0 0 -40 178 592 -40 178 592
124 078 743 44 902 145 45 327 815 214 308 703
0 0 0 0
0 0 49 532 886 49 532 886
0 0 0 0
0 0 -45327815 -45327815
124 078 743 44 902 145 49 532886 218 513 774





















































































