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Szanowni Panstwo,

z prawdziwq satysfakcjg oddajemy do Panstwa
rgk trzeci juz raport zrébwnowazonego rozwoju
naszej firmy. W publikacji, ktora obejmuje lata
budzetowe 2022-2023, w przekrojowy spo-—
séb opisujemy nasze zaangazowanie na rzecz
zrownowazonego rozwoju, koncentrujqc sie na
dziataniach naszej sieci na rzecz spoteczenstwa,
Srodowiska i w obszarze tadu zarzgdczego. Kauf-
land jest firmg, ktéra w kazdej dziedzinie zawsze
funkcjonuje w sposéb transparentny i budzg-

cy zaufanie, dlatego raport zrownowazonego
rozwoju przygotowalismy wedtug wytycznych
dobrowolnego standardu raportowania Global
Reporting Initiative (GRI Standards).

Kaufland jest firmg, ktéra odwaznie stawia czota
nowym wyzwaniom, dlatego juz dzis, aby zro-
bi¢ krok w strone spetnienia nowych wymagan

w zakresie sprawozdawczosci, przeprowadzi-
lismy na etapie przygotowan do sporzgdzenia
niniejszego raportu analize podwadjnej istotnosci
tematow raportowania. Zyskalismy w ten sposob
pewnos¢, ze wszystkie wazne kwestie dotyczq-
ce zrbwnowazonego rozwoju zwigzane z naszq
dziatalnoscig zostaty odpowiednio ujete, by dzieki
transparentnosci zyskac jeszcze wieksze zaufanie
interesariuszy.

Miarg wspotczesnosci jest dynamiczna zmiana,
dlatego w przedziale czasowym, ktory obejmu-
je niniejsza publikacja, wielokrotnie stawalismy

w obliczu nowych wyzwan. W istotny sposéb
wywarty one wptyw na dziatalno$¢ naszej sieci
oraz na caty sektor handlu detalicznego. Trwa-
jgca ponad dwa lata pandemia odcisneta piet—
no na rynku, a takze przyczynita sie do zmiany
zachowan zakupowych i potrzeb konsumentdw.
Zmiany przyspieszyta dodatkowo wysoka inflacja,
ktéra znacznie wptyneta na site nabywczg na-
szych klientéw. Zostalismy postawieni w obliczu
wojny toczqcej sie za naszg wschodniq granicg

i naptywu uchodzcéw. Kazdego dnia mierzymy
sie rowniez ze skutkami postepujgcych zmian
klimatycznych i zwigzanych z nimi ekstremalnych
zjawisk pogodowych. Jako przedsiebiorstwo od-
powiedzialne spotecznie i srodowiskowo jeste—
Smy swiadomi wyzwan, jakie stawia przed nami
zmieniajgca sie rzeczywistos¢. Bierzemy tez pod

uwage rosngce oczekiwania otoczenia wobec naszej
sieci i chcemy im sprosta¢ - dlatego z tym wiekszg
konsekwencjq dgzymy do realizacji celéw zrowno-
wazonego rozwoju.

W dialogu z interesariuszami zdefiniowalismy cztery
obszary odpowiedzialnosci, ktore stanowiq funda-
ment strategii zrownowazonego rozwoju naszej sieci
i podstawe niniejszego raportu. Sq to: wsparcie spo-
tecznosci, prawidtowe odzywianie, ochrona klimatu

i ochrona zasobéw. Wyznaczylismy sobie konkretne
cele w kazdym z tych tematow. Przyktadowo, w ob-
szarze srodowiskowym planujemy zmniejszy¢ o 80%
emisje gazoéw cieplarnianych pochodzgcych z dzia-
talnosci operacyjnej do 2030 r. w poréwnaniu z po-
ziomem z 2019 r. Chcemy tez zredukowac zuzycie
tworzyw sztucznych w opakowaniach produktow
marek wtasnych i opakowaniach transportowych

0 30% do 2025 r. w poréwnaniu z 2017 r.

Odpowiedzialnos¢ wobec spoteczenstwa to kwestia,
ktorej znaczenie jest dzis istotniejsze i bardziej ak—
tualne niz kiedykolwiek wczesniej. Jako sie¢ sprze-
dajgca zywnosc i w ten sposob stuzgca ludziom nie
pozostajemy obojetni na potrzeby osob znajdujg-
cych sie w trudnej sytuacji zyciowej, w tym réwniez
uciekajgcych przed wojng. W raportowanym okresie
przekazalismy srodki o tgcznej wartosci 21,5 min zt
na rzecz organizacji niosqcych pomoc potrzebujg-
cym. Nie poprzestalisSmy na darowiznach, ale orga-
nizowalismy wtasne akcje charytatywne, takie jak
zbidrki produktéw dla Ukrainy czy swigteczne akcje
zbierania zywnosci dla potrzebujgcych. Angazowa-
lisSmy sie rowniez w inicjatywy lokalnych spoteczno-
Sci, niosqc pomoc potrzebujgcym oraz sponsorujgc
lokalne wydarzenia sportowe i kulturalne. Kierujgc
sie mottem ,Zrébmy to razem!”, do udziatu w po-
dejmowanych przez nas dziataniach zapraszalismy
réwniez naszych klientow.

Jako ogdlnopolska sie¢ spozywcza jestesmy od-
powiedzialni za asortyment, ktéry kazdego dnia
oferujemy w naszych sklepach. Zapewniamy kon-
sumentom dostep do zdrowych i zrownowazonych
produktéw i wspieramy ich w podejmowaniu swia—
domych decyzji zakupowych m.in. poprzez odpo-
wiednie oznaczenia na opakowaniach artykutow, jak
réwniez pétkach sklepowych. W Strefach Swiado-

mego Odzywiania, ktére znajdujg sie we wszystkich
naszych marketach, klienci mogq znalez¢ coraz wie—
cej produktow z certyfikatami, jak réwniez zywnosc
uwzgledniajgcg rézne potrzeby zywieniowe oraz

z obnizong zawartoscig cukru, soli i tluszczu.

Polacy przyktadajg duzq wage do pochodzenia
produktow, cenigc sobie zywnos¢ od regionalnych
dostawcow, dlatego Kaufland jako sie¢ odpowia—
dajgca na potrzeby konsumentéw promuje lokalny
oraz krajowy asortyment. Ponad 90% artykutéw
spozywczych dostepnych w sklepach naszej sieci
pochodzi z Polski. W ten sposéb wspieramy rozwoj
krajowych i regionalnych przedsiebiorstw z branzy
spozywczej. Pozyskujgc zywnosc¢ od miejscowych
dostawcow, skracamy réwniez tancuchy dostaw,

a tym samym zmniejszamy slad weglowy.

Wspieramy gospodarke i zatrudnienie w kazdym
regionie Polski. W latach obrotowych 2022-2023
otworzylismy dziesie¢ nowych marketdw, ktére
lokalnie stworzyty wiele nowych miejsc pracy. Za-
trudniamy okoto pietnastu tysiecy osdb, co czyni
nas jednym z najwiekszych pracodawcéw w branzy
handlu detalicznego. Czujemy sie odpowiedzialni za
to, by zapewni¢ naszym pracowniczkom i pracowni-
kom mozliwosci rozwoju, poczucie bezpieczenstwa

i satysfakcjonujgce wynagrodzenie. Doceniamy
réznorodnosé w naszych zespotach i nie tolerujemy
dyskryminujgcych zachowan. Nasze nieustajgce
starania, by stawac sie coraz bardziej atrakcyjnym
pracodawcq, sq doceniane na rynku i regularnie
nagradzane. Dzieki zaangazowaniu pracownikow
Kauflandu nasi klienci mogg by¢ obstugiwani na
najwyzszym poziomie, a nasza firma rozwija sie

w zréwnowazony sposéb.

Zachecam Panstwa do zapoznania sie z niniejszym
raportem.

Z wyrazami szacunku

Stefan Hoppe

Prezes Zarzqgdu Kaufland Polska
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KAUFLAND W POLSCE

[2-1][2-2]

Kaufland Polska

jest spotkqg Grupy
Schwarz, ktora nalezy
do najwiekszych

grup z branzy handlu
detalicznego na
Swiecie.

Kaufland to miedzynarodowa sieé sklepow
oferujqgca artykuty spozywcze oraz produkty
codziennego uzytku. Jest jedng z najwiekszych
sieci sklepow spozywczych w Polsce. Kaufland
Polska na koniec roku obrotowego 2023
zatrudniat okoto 15 000 pracownikow w 245
marketach, trzech centrach logistycznych

oraz Centrum Ustug Wspolnych we Wroctawiu.
Asortyment sklepow Kaufland liczy kilkanascie
tysiecy produktéw. Sie¢ koncentruje sie przede
wszystkim na ofercie produktéw swiezych -
owocow i warzyw, produktow mlecznych,

a takze miesa, wedlin, serow i ryb.

W Polsce Kaufland jest obecny od 2001 r.
Gtéwna siedziba Kaufland Polska znajduje sie
we Wroctawiu przy al. Armii Krajowej 47.

Kaufland Stiftung & Co. KG z siedzibg

w Neckarsulm petni funkcje centrali firmy i okresla
strategiczne ramy dziatalnosci operacyjnej

w porozumieniu z krajowymi spotkami Kaufland
na poszczegdlnych rynkach.

1) Dane dotyczg stanu na lipiec 2024 r.

Kaufland Polska, razem z innymi spotkami Grupy
Kaufland w Niemczech, Czechach, Rumunii,
Stowacji, Butgarii, Chorwacji i Motdawii, jest spotkg
Grupy Schwarz, ktéra nalezy do najwiekszych grup
z branzy handlu detalicznego na swiecie.

Katarzyna Grzeskow

4 Dyrektor,
Dziat Controllingu

Prezentowane w raporcie dane sqg zbierane
i analizowane:przez Dziat Controllingu na
poziomie krajowym i miedzynarodowym
na potrzeby andalityczne Grupy Schwarz.
Wyliczenia powstajg wedtug scisle
okreslonych algorytméw, ktore sg
jednakowe dla wszystkich spotek Grupy.

Kluczowe wskazniki

liczba pracownikow

liczba sklepow

powierzchnia sprzedazy w m?
udziaty w rynku

liczba klientow

wartosé darowizn zywnosciowych
przekazanych na rzecz OPP (zt)

liczba zalistowanych produktow
ptatnosci na rzecz panstwa* - podatki i optaty (zt)

przychody ogotem (zt)

Sie¢ Kaufland w Polsce

2023 2022

14825 15 056

245 240
665196 653739
4,8% 5,3%
185569 052 186 926 340
9 153 265 12 404 958
26 433 26 383
599410 765 576 474 130

13983509 163 13844 692 183

Bydgoszcz
— centrum dystrybucyjne

Wroctaw
- centrala

Wola Krzysztoporska
— centrum dystrybucyjne

- centrum dystrybucyjne
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Model dziatalnosci Kaufland Polska

[2-¢]

Kaufland prowadzi stacjonarng sprzedaz detaliczng
artykutéw spozywczych i produktéw codziennego
uzytku, systematycznie zwiekszajqc liczbe prowa-
dzonych sklepow.

W latach budzetowych 2022-2023 otwarto 10
nowych marketéw i zmodernizowano 20 placéwek.
Sied rozwija sie obecnie w oparciu o dwa formaty:
standardowy, ktéry ma ok. 2,8 tys. mkw powierzch-
ni, oraz mniejszy, o powierzchni ok. 2 tys. mkw. Ten
drugi format powstaje przede wszystkim w matych
miastach, na obrzezach miast, czy na nowych osie—
dlach w duzych aglomeracjach.

kancuch wartosci Kaufland Polska

Kaufland Polska jako sprzedawca detaliczny pro-
wadzi dziatalnosé pomiedzy ogniwami producen-—
téw i konsumentow. Szeroko rozumiane tworzenie
wartosci dodanej obejmuje uprawe i zbiory pod-
stawowych produktow rolnych, a takze hodowle
zwierzgt i rybotéwstwo. Na dalszych etapach tan-
cuch wartosci obejmuje przetwarzanie surowcow
az po transport towaréw do centrow logistycznych
i sklepéw. To tam Kaufland Polska oferuje goto-
we produkty konsumentom, ktorzy tym samym
znajdujq sie w centrum dziatan firmy zwigzanych
z tworzeniem wartos$ci dodanej.

| |4
Hh

Kaufland

Strategia rozwoju Kauflandu zaktada utatwienie
klientom codziennych zakupdw, dlatego tez siec¢
konsekwentnie stawia na koncept one-stop—
-shopping, dajgc kupujgcym dostep do szerokiego
wachlarza ustug i produktow najemcow pasazy,
obejmujgcych m.in. ustugi gastronomiczne, apteki,
bankomaty, ubezpieczenia, przesyiki, ustugi fryzjer—
skie i kosmetyczne. 7 sierpnia 2024 roku na polskim
rynku zadebiutowata platforma sprzedazy online:
Kaufland Marketplace. Artykuty zakupione za jej
posrednictwem klienci otrzymujq bezposrednio od
sprzedawcow wystawiajgcych je na platformie.

W catym tancuchu wartosci podejmujemy réz-
norodne dziatania w obszarze ochrony klimatu,
zasobow naturalnych, zachowania réznorodnosci
biologicznej oraz przestrzegania praw cztowieka.
Chcemy przyczyniac¢ sie do stopniowej popra—

wy standardow srodowiskowych i spotecznych.
Wspdtpracujemy w tym zakresie z partnerami
biznesowymi, z ktorymi budujemy dtugofalowe re-
lacje. W zréwnowazony rozwoj angazujemy takze
pracownikow i lokalne spotecznosci. Podejmujemy
wspolne inicjatywy z organizacjami pozytku pu-
blicznego i jestesmy cztonkiem organizacji branzo-
wych wspierajqcych realizacje celéw zrownowazo—
nego rozwoju. Wspieramy réwniez konsumentéw
w podejmowaniu swiadomych i zdrowych decyzji
zakupowych, rozszerzajgc asortyment o zréwno—
wazone alternatywy.

Zrobmy to razem!

LZrébmy to razem!” to motto naszych
dziatan. Zdajemy sobie sprawe, ze dopiero
tgczgc sity z otoczeniem spotecznym jeste—
Smy w stanie przyczyniac sie do pozytyw—

nych i znaczqcych zmian na rzecz ludzi oraz

Srodowiska.

Ekancuch wartosci Grupy Schwarz

Spotki Grupy Schwarz, dziatajgce w ponad 30
krajach, tworzg razem jedng z wiodqcych grup
handlowych na $wiecie. Posiadajgc okoto 13 900
oddziatéw i ponad 575 000 pracownikdw, spot-
ki Grupy Schwarz osiggnety w roku finansowym
2023 sprzedaz o wartosci 167,2 miliarda euro.
Jako jedna z niewielu grup handlowych Grupa
Schwarz obejmuje caty tancuch wartosci - od
produkgji i handlu po utylizacje i recykling. Lidl

i Kaufland stanowig filary sektora sprzedazy
detalicznej zywnosci. Na pdétkach tych sklepow
mozna znalez¢ wiele produktéw marek wtasnych,
od lodéw po napoje, ktérych producentami sg
spotki Schwarz Produktion. Szczegdlny nacisk

ktadziony jest na wykorzystanie zrownowazonych
surowcow oraz na produkcje, uzytkowanie i recy—
kling opakowan przyjaznych srodowisku. Dostawca
ustug srodowiskowych PreZero od wielu lat re—
alizuje wizje zamykania obiegu. PreZero zarzqdza
odpadami i recyklingiem, inwestujgc w ten sposéb
w czystq przysztos¢. Schwarz Digits, jako dziat IT,
oferuje produkty i ustugi cyfrowe, ktére spetniajqg
wysokie standardy ochrony danych. W kwestiach
ustug administracyjnych i operacyjnych, na przy—
ktad w obszarach controllingu, finanséw czy za-
sobow ludzkich, wszystkie spdtki grupy otrzymujg
wsparcie od spotek Schwarz Dienstleistungen.

STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

[2-23]

Kaufland uwzglednia
kwestie zwigzane

ze zrownowazonym
rozwojem

w swojej dziatalnosci
biznesowej, kierujgc
sie poczuciem
odpowiedzialnosci
wobec spoteczenstwa
i Srodowiska.

Spotki Grupy Schwarz posiadajg wspdlnie opra—
cowangq strategie i wizje zrownowazonego roz-

woju: ,Przejmowanie globalnej odpowiedzialnosci.

Dziatanie w oparciu o réznorodnosc.” W ramach
wspolnej strategii spotki podejmujg zobowigzania
w kluczowych obszarach: spoteczenstwo, jakosc
produktéw, gospodarka o obiegu zamknietym

i ekosystemy.

Grupa Kaufland wyznaczyta sobie cele w siedmiu
obszarach tematycznych: tancuch dostaw, wspot—
pracownicy, klimat, dobrostan zwierzgt, ojczyznaq,
odzywianie i natura. Kaufland Polska zdefiniowat
konkretne cele krajowe w obszarach: ojczyzna,
odzywianie i natura.
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tancuchy dostaw

Zobowigzujemy sie do stosowania uczciwych praktyk biznesowych, transparentnosci, dobrych warunkéw
pracy i zycia oraz proekologicznych dziatarn w naszym tarncuchu wartosci. W ten sposéb wspieramy two—
rzenie ambitnych standardow w tancuchu dostaw.

Wspotpracownicy

Tworzymy srodowisko pracy, ktore wspiera talenty naszych pracownikéw, zacheca do ich dalszego roz—
woju i umozliwia godzenie zycia zawodowego z prywatnym

Klimat

Korzystamy z zasobow naturalnych w sposéb odpowiedzialny i wydajny i nadal bedziemy zwiekszaé¢ na-
szq efektywnosc energetyczng. W ten sposob wnosimy istotny wktad w ochrone klimatu.

Dobrostan zwierzgt

Angazujemy sie na rzecz poprawy dobrostanu zwierzgt i stale rozwijamy standardy w tym zakresie.
Opowiadamy sie za bardziej odpowiedzialng hodowlg zwierzqt.

Ojczyzna

Oferujemy szerokg game lokalnych produktow i scisle wspotpracujemy z naszymi regionalnymi dostaw—

cami oraz producentami. Ponadto aktywnie angazujemy sie na rzecz spotecznosci lokalnych.

e Przeciwdziatamy marnowaniu zywnosci, np. poprzez automatyczny system zamoéwien, ktéry zapobie-
ga nadwyzkom zywnosci.

o Wspieramy lokalnych producentéw, oferujqc produkty regionalne w naszych sklepach.

e Dbamy o standardy spoteczne i odpowiednie warunki pracy w naszym tancuchu dostaw i produkgji.

* Wspieramy spotecznosci lokalne poprzez darowizny pieniezne oraz produktowe, a takze prowadzgc
wspolne projekty z organizacjami pozarzgdowymi.

Odzywianie

Opowiadamy sie za zdrowym stylem zycia — szczegdlnie za dobrym odzywianiem. Dlatego wspieramy

naszych klientéow w najlepszy mozliwy sposéb w ich sSwiadomych zakupach.

 Dbamy o odpowiedzialny dobor asortymentu — w naszej ofercie mozna znalez¢ produkty przezna-—
czone dla 0sob o réznych potrzebach zywieniowych. Dostarczamy klientom asortyment wysokiej
jakosci, co potwierdzajg liczne, niezalezne certyfikaty.

e Promujemy zdrowie oraz aktywnosc¢ fizyczng wsréd naszych pracownikow.

* Prowadzimy akcje edukacyjne i wspieramy ksztattowanie zdrowych nawykdéw zywieniowych.

e Regularnie organizujemy bezptatne badania mammograficzne na parkingach naszych sklepow.

Natura

Wspieramy zachowanie roznorodnosci biologicznej i angazujemy sie w ochrone naszej przyrody. W ten spo-

séb przyczyniamy sie do zachowania naturalnych siedlisk.

e Naszym nadrzednym celem jest zmniejszenie negatywnego wptywu na srodowisko, dlatego wdrazamy
szereg rozwiqzan majqcych na celu redukcje emisji dwutlenku wegla.

e Redukujemy zuzycie plastiku w naszej sieci.

e Dbamy o gospodarke odpadami - segregujemy odpady na odpowiednie frakcje, jak rowniez udostep—
niamy w marketach kosze do segregacji, w tym cyklicznie organizujemy zbiérki elektroodpaddw i baterii.

e Sukcesywnie rozszerzamy nasz asortyment o zréwnowazone produkty, np. jaja z alternatywnych form
chowu i dréb z chowu wybiegowego.
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ODPOWIEDZIALNA
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| PRODUKCJA

DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

Realizacja Celow Zréwnowazonego Rozwoju ONZ

Jako cztonek Partnerstwa na rzecz realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju w Polsce, Kaufland wspiera
realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ustanowionych przez ONZ, koncentrujgc sie na nastepujg-
cych obszarach:

Kaufland podejmuje dziatania majqce na celu ograniczenie marnowania zywnosci — zaréwno poprzez
dostosowanie proceséow wewnetrznych, jak réwniez przekazywanie zywnosci organizacjom pozytku pu-
blicznego oraz liczne dziatania edukacyjne skierowane do swoich klientéw. Angazuje sie takze w zbidrki
zywnosci dla potrzebujgcych. Poprzez rozwijanie marek wiasnych, w tym m.in. marki K-Classic, oferuje na
polskim rynku produkty w niskich cenach, zwigkszajgc tym samym mozliwosci zakupowe klientow.

Kaufland przyczynia sie do realizacji tego celu poprzez akcje edukacyjne wspierajgce swiadome wybory
zakupowe. Kaufland ma w swojej ofercie produkty skierowane do oséb dbajgcych o zdrowy styl zycia
(produkty z certyfikowanych upraw), jak réwniez dla oséb z nietolerancjami pokarmowymi, wegetarian
i wegan. Gwarantuje kazdemu pracownikowi prywatng opieke medycznq, a poprzez webinary i sponso-
rowanie imprez o charakterze sportowym zacheca ich takze do prowadzenia zdrowego stylu zycia.

Kaufland prowadzi polityke chronigcg prawa pracownicze oraz promujgcg bezpieczne srodowisko pracy
- zaréwno w stosunku do samego siebie, jak i swoich dostawcéw, opisang w ,Deklaracji Grupy Schwarz
w zakresie przestrzegania praw cztowieka”. Jednym z celéw strategicznych firmy jest wspodtpraca z lokal-
nymi dostawcami, dzieki czemu wspiera rozwdj gospodarczy roznych regionéw Polski. Zapewnia stabilne
zatrudnienie, godng prace oraz sprawiedliwe wynagrodzenie, bez wzgledu na wiek, pte¢, czy pochodze-
nie.

Kaufland sukcesywnie zwieksza asortyment produktéw wytworzonych z poszanowaniem srodowiska

i zasobow naturalnych. Realizujgc strategie REset Plastic, ogranicza zuzycie tworzyw sztucznych i wyko-

rzystuje surowiec wtérny do produkcji nowych artykutéw oraz opakowan. Podejmuje dziatania promujgce
swiadomq konsumpcje, m.in. wprowadzajgc dodatkowe oznaczenia na opakowaniach produktéw marek

wtasnych oraz przeprowadzajgc kampanie edukacyjne.

Kaufland zobowigzat sie do realizacji ambitnych celéw klimatycznych, w tym m.in. do redukcji emisji z za—
kresu 1i2 o ponad 80% do 2030 r. (w stosunku do 2019 r.). W ramach realizacji tego celu podejmowa-—
ne sq dziatania obejmujgce m.in.: instalacje paneli fotowoltaicznych na dachach sklepéw, wyposazanie
urzqdzen chtodniczych w drzwiczki lub przesuwne pokrywy, czy system odzysku ciepta odpadowego.
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Model zakresu odpowiedzialnosci Kaufland ,Nasza tozsamos¢ Corporate Responsibility”.
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Zarzqdzanie zrownowazonym rozwojem

[2-9][2-10]1[2-11][2-12][2-13][2-14]

W Kaufland Polska odpowiedzialnos¢ za za-
rzqdzanie obszarem zréwnowazonego rozwoju
spoczywa na prezesie zarzgdu. Zarzqd aktywnie
uczestniczy w zarzqdzaniu obszarem ESG m.in
poprzez zatwierdzanie plandw dziatan w zakresie
zrownowazonego rozwoju i wyznaczanie kon—
kretnych celéw w tym obszarze.

Zarzqd wspierany jest przez pracownikéw dziatu
komunikacji korporacyjnej?, ktéry odpowiedzialny
jest za koordynacje dziatan w zakresie zrow-
nowazonego rozwoju, monitorowanie realizacji
celéow ESG, biezgce raportowanie w tym zakresie
do zarzqdu oraz przygotowanie raportéw i innych
dokumentéw z obszaru zréwnowazonego roz-—
WOoju.

Zarzqd Kaufland Polska

Proces wyboru sktadu organéw zarzqdzajgcych

w spotce reguluje umowa spotki Kaufland Pol-

ska Markety Sp. z 0.0. Sp. j. oraz przepisy Kodeksu
spotek handlowych. Wybér cztonkéw zarzgdu
odbywa sie w oparciu o kryteria merytoryczne oraz
posiadane doswiadczenie. Uchwaty o powota-

niu i odwotaniu cztonkéw podejmowane sq przez
wspolnikéw. Cztonkowie zarzgdu powotywani sg na
czas nieokreslony.

2) 1 marca 2024 r. dziat zmienit nazwe na Corporate Affairs

Poszczegdlni cztonkowie zarzgdu, w ramach przy—
pisanych im odpowiedzialnosci, nadzorujq dziatania
w ramach zréwnowazonego rozwoju podejmowane
przez podlegte im jednostki organizacyjne. Dziatania
operacyjne zwigzane z zarzgdzaniem wptywem wy-—
wieranym przez Kaufland na gospodarke, sSrodowisko
oraz spoteczenstwo lezqg w gestii dyrektoréw po-—
szczegolnych jednostek organizacyjnych Kauflandu.

Zarzqd aktywnie uczestniczyt w procesie przy-—
gotowania raportu zrownowazonego rozwoju.
Cztonkowie zarzqdu wzieli udziat w procesie ana-
lizy podwdjnej istotnosci tematéw raportowania,
a nastepnie zatwierdzili tematy istotne. Raport
zrownowazonego rozwoju zostat zatwierdzony
przez zarzqd przed publikacjq.

W marcu 2023 r. do zarzqdu Kaufland Polska do-
tgczyt Philipp Sohler i petnit funkcje cztonka zarzg-
du do konca lipca 2024 r. W grudniu 2023 r. An—
dreas Schopper dotqczyt do zarzqdu, by zastgpi¢
Laure-Elene Manu, ktéra przestata petnié funkcje
cztonkini zarzgdu z koncem listopada 2023 r.

Z koncem roku obrotowego 2023 z zarzqdu ode—
szli prezes Gunnar Gunther oraz cztonkowie Marcin
tojewski, Ewelina Jarosinska, Adam Madeja, Gabriel
Cuka.
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Sktad zarzgdu w okresie raportowym:

imie i nazwisko

stanowisko
Gunnar Ginther

Prezes Zarzqdu

Marcin kojewski

Cztonek Zarzqdu

Ewelina Jarosinska

Cztonkini Zarzqdu

Adam Madeja
Cztonek Zarzqdu

Gabriel Cuka
Cztonek Zarzqdu

Laura-Elena Manu

Cztonkini Zarzqgdu

Andreas Schopper
Czionek Zarzqdu

Philipp Sohler
Czionek Zarzqdu
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obszar

odpowiedzialnosci

Departament
Administracji

Departament

Obszary Centralne

Departament
Sprzedazy

Departament
Sprzedazy

Departament
Zakupow

Departament
Zakupow

Departament
Sprzedazy

data
powotania

01.03.2009

01.09.2016

01.09.2016

26.02.2021

01.03.2021

01.02.2022

14.12.2023

01.03.2023

data
odwotania

29.02.2024

29.02.2024

29.02.2024

29.02.2024

28.02.2024

30.11.2023

31.05.2024

31.07.2024

kompetencje

Kariere w Kauflandzie rozpoczgt w Niemczech
jako dyrektor marketu. Pracowat jako
dyrektor Regionu Sprzedazy oraz dyrektor
Sprzedazy i Prokurent. Od 2007 r. w Polsce,
przed objeciem funkgji prezesa pracowat jako
wiceprezes zarzqdu i dyrektor Departamentu
Sprzedazy.

Absolwent Akademii Ekonomicznej
w Poznaniu, wczesniej petnit funkcje dyrektora
finansowego Lidl Polska.

Absolwentka Franklin University MBA oraz
Politechniki Wroctawskiej. W Kaufland Polska
pracowata od 2008 r, petnigc m.in. funkcje
dyrektora Dziatu Zaopatrzenia oraz dyrektora
Pionu Ekspans;ji.

W Kauflandzie pracowat od 2003 r. petnigc
funkcje m.in. menedzera zespotu w Dziale
Art. Spozywczych, dyrektora marketu oraz
dyrektora Regionu Sprzedazy.

Pracowat 5 lat w Lidlu, 15 lat w Kauflandzie.
Petnit funkcje dyrektora Rregionu Sprzedazy
oraz dyrektora Dziatu Audytu

i Zarzqdzania Klientami.

Posiada ponad dwudziestoletnie
doswiadczenie w branzy handlowej. Przez
14 lat pracowata w Kauflandzie w Rumunii,
Motdawii i Butgarii, petnigc funkcje m.in.
dyrektorki Departamentu Zakupu oraz
cztonkini zarzgdu.

Weczesniej petnit funkcje dyrektora ds.
zakupow w niemieckiej centrali Kauflandu.
Byt réwniez cztonkiem zarzgdu Kauflandu
w Polsce w latach 2013-2014.

Woczesniej petnit funkcje dyrektora
handlowego chorwackiego Kauflandu
i cztonka zarzqdu w niemieckiej centrali.

Sktad zarzgdu na dzien publikacji raportu:

Stefan Hoppe

Prezes Zarzqdu

W Zarzqgdzie od 1.10.2024. Posiada wyksztatcenie wyzsze, jest absolwentem

Vg Duale Hochschule Baden-Wiurttemberg. Z Grupg Kaufland jest zwigzany od

2001 r. W ramach Grupy zajmowat kluczowe stanowiska w obszarach logi—

styki i dystrybucji. W latach 2018-2023 zarzgdzat z sukcesami spétkg krajo-

wg w Czechach.

Krzysztof
Szponder
3% P
ﬂ =
,‘# Cztonek Zarzqdu
Departament
Zakupow

W Zarzqdzie od 1.04.2024. Posiada wyksztatcenie
wyzsze, jest absolwentem Uniwersytetu Jagiellon—
skiego w Krakowie. Z Kaufland Polska zwigzany
przez 9 lat, wczesniej petnit funkcje dyrektora
Departamentu Zakupow.

Martin
Piterak

Cztonek Zarzgdu

i . Departament
& Sprzedazy

W Zarzqdzie od 1.03.2024. Posiada wyksztat-
cenie wyzsze, jest absolwentem Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Brzectawiu w Czechach. Od 1998
r. zwigzany z Kaufland Czechy, gdzie pracowat
poczgtkowo w logistyce, a od 2020 r. zarzqdzat
Departamentem Sprzedazy.

Przemystaw
Witkowski

_\v Cztonek Zarzgdu

Departament
Administracji

W Zarzqdzie od 1.03.2024. Posiada wyksztatce—

nie wyzsze, jest absolwentem Politechniki Wro—

ctawskiej. Z Kaufland Polska zwigzany od 2001 .,

wczesniej petnit funkcje dyrektora Departamentu

Rachunkowosci i Finanséw.

Karol
Krasowski

Cztonek Zarzgdu

Departament
Obszary Centralne

W Zarzqdzie od 1.06.2024. Posiada wyksztatcenie
wyzsze, jest absolwentem Uniwersytetu Morskiego

w Gdyni. Przez ponad 20 lat zwiqzany z sieciq Lidl,

najpierw Lidl Polska, nastepnie Lidl Stowacja.
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ZGODNOSC Z PRAWEM

[2-15][2-16][2-23][2-24][2-25][2-26][2-27][3-3 Zgodnos¢ z prawem] [205-2] [205-3]

Postepowanie zgodne
z obowiqgzujgcymi
zasadami jest
nieodtgcznym
elementem
dziatalnosci Kaufland
Polska.
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Postepowanie zgodne z obowiqzujgcymi zasadami
jest nieodtgcznym elementem dziatalnosci Kauf-
—land Polska. Obejmuje to m.in. unikanie i mini—
malizowanie negatywnego wptywu dziatalnosci
biznesowej firmy na srodowisko, gospodarke i spo—
teczenstwo czy tez przestrzeganie obowigzujgcych
przepisow.

Naruszenia obowigzujgcego prawa lub przyjetych
zasad postepowania mogg spowodowad straty
finansowe i utrate reputacji, a takze skutkowac
osobistymi roszczeniami odszkodowawczymi

i sankcjami karnymi dla poszczegdlnych pracowni-
kéw lub cztonkdw zarzgdu. Dziatania firmy Kauf-
land i zatrudnianych przez niq oséb podlegajg
zatem zasadzie: ,Przestrzegamy obowigzujgcego
prawa i wewnetrznych wytycznych”. Jest to cen—
tralna zasada korporacyjna, ktéra obowiqgzuje
wszystkich pracownikow firmy.

Podkreslenia wymaga fakt, ze w 202212023 r. na
Kaufland Polska nie natozono zadnych znaczgcych
kar finansowych oraz nie stwierdzono zadnych
przypadkéw korupciji.

Przestrzeganie praw cztowieka

Kaufland Polska przestrzega zasad i kodekséw

postepowania w zakresie poszanowania praw

cztowieka i tadu korporacyjnego. Zasady te oparte

sq o miedzynarodowe wytyczne i konwencje, do

ktorych nalezg:

¢ Powszechna deklaracja praw cztowieka ONZ,

¢ Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw czto—
wieka,

¢ Konwencja ONZ o prawach dziecka,

* Konwencja ONZ o prawach politycznych ko—
biet,

¢ Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczqca podstawowych zasad i praw w Pra—
cy,

¢ Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielona-
rodowych,

e Dziesie¢ zasad ONZ Global Compact.

Deklaracja Grupy Schwarz w zakresie przestrze—
gania praw cztowieka szczegdtowo okresla zasady
przeprowadzania analizy ryzyka wystepowania
przypadkow naruszen praw cztowieka w catym
tancuchu wartosci oraz wdrazania srodkow zarad-
czych.

Przedsiebiorstwa Grupy Schwarz oczekujg od
partnerow poszanowania praw cztowieka i prze-

Zasady nalezytej starannosci

Obowigzujgce w Kaufland zasady
nalezytej starannosci obejmujq:

» udostepnienie na stronie internetowej,
jak-rowniez przed nawigzaniem relacji
biznesowej, Kodeksu postepowania
Grupy Schwarz dla partneréw
biznes_owych,

¢ posiadanie systemu umozliwiajgcego
zgtaszanie naruszen obowigzujgcych
przepisow prawa,

 kontrole i audyty u dostawcow,

* wsparcie dostawcow we wdrozeniu
ewentualnych srodkéw zaradczych,

e wspotprace z innymi podmiotami
z branzy, organizacjami pozarzgdowymi
itp.

strzegania standardow uregulowanych w prawie
krajowym oraz podstawowych norm Miedzynaro—
dowej Organizacji Pracy.

Szczegdlnie wazne w kontekscie warunkow pracy

sq ponizsze zasady:

e zakaz pracy dzieci i pracy przymusowe;j,

e rowne traktowanie wszystkich pracownikéw
i brak tolerancji dla dyskryminacji,

¢ ochrona zdrowia i bezpieczenstwo w miejscu
pracy,

e zapewnienie wynagrodzenia co najmniej
w wysokosci prawnie gwarantowanego mini—
malnego wynagrodzenia,

¢ ochrona danych osobowych,

e poszanowanie prawa do zrzeszania sie i pro—
wadzenia negocjacji zbiorowych.

Zasady te sq czescig Kodeksu postepowania Grupy
Schwarz dla partneréw biznesowych oraz cze-
$cig umow z partnerami biznesowymi Kauflandu.
Kodeks postepowania Grupy Schwarz dla partne-
row biznesowych oparty jest o wymienione wyzej
miedzynarodowe standardy i konwencje w zakresie
praw cztowieka, jak rowniez Paryskie porozumienie
klimatyczne.

Compliance Management System

Kaufland Polska wdrozyt system zarzqdzania zgod-
noscig (Compliance Management System, w skro-
cie CMS) ktéry ma na celu zapewnienie dziatania
spotki zgodnie z obowiqzujgcym prawem. CMS
skupia sie na takich obszarach jak przeciwdziatanie
korupcji, prawo antymonopolowe i ochrona danych
osobowych.

Dziatania w ramach systemu zarzgdzania zgodno-
$cig obejmujq m.in. zapewnienie szkolen i komu-
nikacji wewnetrznej z zakresu compliance, przyj-
mowanie i opracowywanie wewnetrznych zgtoszen
naruszen prawa, cykliczne przeprowadzanie analizy
ryzyk czy tez weryfikowanie partnerow bizneso-
wych.

Informowanie Zarzqgdu
o kwestiach krytycznych

Pion Prawo & Compliance w Kaufland Polska
przygotowuje kwartalne i roczne raporty, ktore
informujg zarzqd firmy o istotnych zdarzeniach

i zmianach. Zarzgd co miesigc otrzymuje réwniez
raport przygotowany przez zespot ekspertéow ds.
relacji pracowniczych, ktéry podsumowuje kwestie
zgtaszane do Pionu Personalnego.

Zarzqd Kauflandu informowany jest niezwtocznie
o wszystkich kwestiach krytycznych zwigzanych

z potencjalnymi przypadkami naruszenia prawa lub
obowiqzujgcych w Kauflandzie zasad.

Deklaracja
Grupy Schwarz

Kodeks postepowania
Grupy Schwarz
dla partneréw biznesowych

w zakresie
przestrzegania
praw cziowieka

Zgtaszanie nieprawidtowosci

W Kauflandzie funkcjonuje proces
zgtaszania nieprawidtowosci, ktéry umozliwia
przekazywanie informacji dotyczgcych
wszelkich mozliwych naruszen z zakresu
compliance. W 2024 r. Kaufland dostosowat
procedury zgtaszania nieprawidtowosci do
wymagan ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow.

Kanaty zgtaszania nieprawidtowosci, ktére
sq dostepne zaréwno dla pracownikéw
Kauflanduy, jak i 0séb spoza organizaciji,
obejmujq:

o mozliwos¢ kontaktu pod adresem
compliance@kaufland.pl,

o system zgtoszen dostepny na stronie
internetowej: www.bkms-system.net.

System zgtoszen online jest dostepny we
wszystkich jezykach krajow, w ktérych dziata
Kaufland.

Informowanie partnerow biznesowych
o zasadach compliance
(klauzula compliance)

W ramach klauzuli compliance Kaufland odnosi
sie do obowigzku przestrzegania obowigzujgcego
prawa. Ponadto czescig klauzuli compliance jest
Kodeks postepowania Grupy Schwarz dla partne-
réw biznesowych.
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TRANSPARENTNA KOMUNIKACIJA I DIALOG

Informowanie pracownikéw o zasadach compliance, zarzgdzanie konfliktem interesow

Pracownicy Kaufland Polska informowani sg o za-
sadach compliance za posrednictwem strony inter—
netowej (zaktadka Compliance), aplikacji pracowni-
czej oraz artykutéw w intranecie..

Pracownicy biorg udziat w cyklicznych szkoleniach

online dotyczgcych tematyki compliance, ktore sg

dostosowywane do ryzyk obecnych w poszczegdl-
nych grupach docelowych.

Zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi w Kauf-
landzie, w przypadku podejrzenia wystgpienia
konfliktu intereséw pracownik powinien w pierwszej

[2-25]1[2-29]1[3-11[3-2]1[3-3 Transparentnos¢] [402-1]

Pozostajemy

w kontakcie z naszymi
interesariuszami,
wstuchujgc sie w ich
zdanie i oczekiwaniq,
tym samym budujqgc
relacje oparte na
dialogu i zrozumieniu.
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Zaangazowanie interesariuszy

Ciggta wymiana informacji z wewnetrznymi i zewnetrznymi interesariuszami jest istotng czesciq zarzq-
dzania zréwnowazonym rozwojem w Kaufland Polska. Wymiana ta odbywa sie w dwie strony: wszyscy

kolejnosci poinformowac o tym fakcie bezposred-

Grupa

niego przetozonego. Przetozony pracownika doko- interesariuszy
nuje weryfikacji ewentualnego konfliktu intereséw
przy wsparciu Pionu Prawo & Compliance. W przy- Klienci indywidualni
padku wystgpienia konfliktu interesow przetozony

pracownika powinien podjg¢ srodki w celu wyeli—

minowania lub ewentualnej minimalizacji ryzyka

wynikajgcego z zaistniatego konfliktu interesow.

Po wdrozeniu srodkéw dokumentacja dotyczg-

ca sposobu rozwigzania konfliktu interesow jest

przesytana do Pionu Prawo & Compliance i tam

archiwizowana. Interesariusze nie sq informowani

o zaistniatych konfliktach.

Komunikacja z poszczegdlnymi grupami interesariuszy

Obszary zainteresowania
interesariuszy

dostepnosé sklepow
dopasowanie oferty do potrzeb
i oczekiwan klientéw
bezpieczenstwo danych

Formy komunikacji

wizyty w sklepach

strona internetowa

media spotecznosciowe
broszury i ulotki

infolinia

kanaty zgtaszania nieprawidtowosci
kanat zgtaszania reklamacji
kontakt z IODO

kontakt mailowy

gazetki reklamowe
newsletter

badania opinii konsumentow

Organizacje branzowe

wymiana wiedzy i doswiadczen
wspolne dziatania w zakresie
regulacyjnym

bezposrednie spotkania i wspotpraca
formalne cztonkostwo

kontakt mailowy

kontakt telefoniczny

Partnerzy biznesowi

uczciwe i transparentne warunki
wspotpracy

mozliwos¢ rozwoju biznesowego
korzysci materialne

spotkania i osobiste rozmowy
kontakt telefoniczny

e-mail

ulotki i broszury

strony internetowe

spotkania szkoleniowe
audyty dostawcow

Media

rzetelne i aktualne informacje

komunikaty prasowe

odpowiedzi na zapytania dziennikarzy
publikacje eksperckie w mediach
strona internetowa

media spotecznosciowe

broszury i ulotki

Administracja
publiczna, urzedy
regulacyjne i kontrolne

zgodnos¢ z przepisami
rzetelnosc przekazywanych
danych

wdrazanie zalecen pokontrolnych
ptatnosé podatkow

udziat w programach rzqdowych

raporty i audyty

formalna korespondencja (w tym mailowa)
biezgca wspotpraca podczas kontroli
dedykowane strony internetowe

Organizacje pozytku
publicznego

interesariusze sq regularnie informowani o dziataniach firmy i majg mozliwo$é przekazywania informacgji

zwrotnej.

wsparcie akgji i dziatan
prowadzonych przez NGO
(rzeczowe, finansowe, osobiste)
wspo6lne dziatania

sesje dialogowe
kontakt telefoniczny
e-mail

spotkania osobiste
strona internetowa

Pracownicy i
pracowniczki

stabilnosé¢ zatrudnienia
wynagrodzenie

bezpieczenstwo w miejscu pracy
rozwdj zawodowy

wellbeing

prawa cztowieka i prawa
pracownicze

roczna ocena pracownika/pracowniczki

cykliczne spotkania grup zawodowych

szkolenia (zewnetrzne i wewnetrzne)

komunikaty do pracownikow i pracowniczek
warsztaty dla nowych pracownikéw i pracowniczek
aplikacja pracownicza

spotkania z ekspertami i ekspertkami ds. relacji
pracowniczych
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Informowanie pracownikow o istotnych
zmianach operacyjnych

Uwzgledniajgc termin wejscia w zycie we-—
wnqtrzzaktadowych zrédet prawa pracy (po
uptywie dwdch tygodni od dnia podania ich do
wiadomosci pracownikéw), propozycje zmian
regulaminow przekazujemy do konsultacji zwigz—
kom zawodowym na okoto 6-8 tygodni przed ich
wejsciem w zycie.

Dzielenie sie dobrymi praktykami

Od 2019 r. Kaufland dzieli sie dobrymi praktykami
w raporcie ,Odpowiedzialny biznes w Polsce. Do-
bre praktyki” publikowanym przez Forum Odpo-
wiedzialnego Biznesu. W roku budzetowym 2022
az dziesied inicjatyw spotecznych i sSrodowiskowych
sieci Kaufland zostato wyrdznionych przez FOB,

a w roku budzetowym 2023 cztery.

Aktualizowanie listy interesariuszy

Nie rzadziej niz co dwa lata aktualizowana jest
lista kluczowych interesariuszy, w oparciu o otrzy—
mywane zapytania, na przyktad ze strony organi—
zacji pozarzqdowych, oraz na podstawie wnioskdéw
z obserwacji debaty publicznej. Brane sq réwniez
pod uwage zmiany polityczne i wyniki analizy
istotnosci.

Analiza istotnosci

[3-1]13-2]

W 2023 r. Kaufland zrewidowat proces ustalania
istotnych tematdéw raportowania, by uwzglednic
zaktualizowang w Standardzie GRI 2021 definicje
istotnosci i nowq dyrektywe ws. sprawozdawczo-
$ci przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego
rozwoju (CSRD). Podstawq nowego procesu jest
model zakresu odpowiedzialnosci Kauflandu, ktory
obejmuje 20 obszaréw tematycznych.

W ramach analizy istotnosci 20 obszarow tema-
tycznych zostato ocenionych w dwdch wymia-
rach. W pierwszej kolejnosci oceniono pozytywny

i negatywny wptyw Kauflandu na ludzi, Srodowi-
sko i spoteczenstwo. Nastepnie oceniono wptyw
poszczegdlnych obszaréw tematycznych na sukces
biznesowy Kauflandu.

Anadliza istotnosci jest przeprowadzana co dwa
lata w ramach raportowania zréwnowazonego
rozwoju firmy. Wszystkie spotki Grupy Kaufland
realizujg ten proces tak samo, dodajqc perspekty—
we krajowaq.

Andaliza przebiega trzyetapowo:

1 badanie istotnosci oddziatywania na poziomie
grupy, sktadajgce sie z analizy ryzyka wystg-
pienia zagrozen oraz wywiaddw eksperckich,

2 badanie istotnosci finansowej w formie warsz—
tatéw na poziomie krajowym,

3 walidacja i konsolidacja wynikéw w matrycy
istotnosci dla danego kraju.

Ocena oddziatywania Kaufland Polska

Woptyw Kauflandu na ludzi, srodowisko i spo-
teczenstwo jest oceniany na szczeblu miedzy-
narodowym przez Kaufland Stiftung w imieniu
krajowych spétek w dwuetapowym procesie skta—
dajqgcym sie z analizy ryzyka wystgpienia zagrozen
oraz wywiadow eksperckich.

Andadliza ryzyka wystgpienia zagrozen - ba-
danie ilosciowe

Analiza ryzyka wystgpienia zagrozen stuzy identy—
fikacji potencjalnego bezposredniego i posrednie—
go wptywu Kauflandu na ludzi, sSrodowisko i spo-
teczenstwo w oparciu o dane. Uwzglednia ryzyka
zwigzane ze zrownowazonym rozwojem, ktére
wynikajq z dziatalnosci biznesowej Kauflandu.
Analize ilosciowg wptywu Kauflandu na srodowisko
i spoteczenstwo przeprowadzono na podstawie
danych makroekonomicznych oraz danych doty—
czgceych firmy i branzy w catym miedzynarodowym
tancuchu wartosci. Okreslono potencjalne potrze—
by zaangazowania na poziomie krajéw, w ktérych
obecny jest Kaufland. Umozliwito to poréwny—
wanie obszarow tematycznych. W celu ziden—
tyfikowania krajow, w ktorych Kaufland ma po-
tencjalnie wysoki efekt dzwigni, w kolejnym kroku
przeprowadzono modelowanie tarncucha wartosci
Kauflandu na podstawie danych sprzedazowych,
informacji branzowych i danych ekonomicznych.

Umozliwito to identyfikacje bezposrednich i po-
Srednich wptywdéw gospodarczych dla kazdego
kraju oraz zastosowanie w analizie wagi ekono-
micznej. Wazenie to odnosi sie w szczegdlnosci do
krajow, w ktérych dane wskazujg na wysoki po-
ziom aktywnosci Kauflandu i w zwigzku z tym ma
on potencjalnie wiekszy wptyw na poszczegdlne
kwestie. Na ostatnim etapie zestawiono potrze—
by zaangazowania ze znaczeniem gospodar-
czym i uzyskano wyniki oceny istotnosci wptywu
w poszczegdlnych obszarach tematycznych, czyli
pierwszy element sktadowy analizy istotnosci.

Wywiady eksperckie - badanie jakosciowe

Réwnolegle z analizq ryzyka wystgpienia za-
grozen przeprowadzono badanie jakosciowe, by
potwierdzi¢ wyniki statystyczne. Roznorodnosc
metod zwieksza wiarygodnos¢ analizy, pozwala
wyciqgnqg¢ dalej idgce wnioski i redukuje poziom
niepewnosci zwiqgzany z zastosowaniem jednej
metody. Przeprowadzono wywiady z miedzynaro-
dowymi ekspertami reprezentujgcymi poszczegdl-
ne grupy interesariuszy Kauflandu, aby dogtebnie
zrozumie¢ wptyw wywierany przez Kaufland w od-
niesieniu do 20 obszaréw tematycznych.

Przy wyborze ekspertéw wzieto pod uwage spe—
cyfike rynkéw w poszczegdlnych krajach, a takze
réznorodnosc tematdw z obszaru zrownowazone-
go rozwoju. Przygotowaniem, przeprowadzeniem

i analizg wywiaddw zajmowata sie zewnetrzna
firma.

Po potgczeniu wynikow analizy ryzyka wystgpienia
zagrozen oraz wywiadoéw eksperckich otrzymano
wartosci okreslajgce poziom istotnosci wptywu
Grupy Kaufland dla 20 obszaréw tematycznych.
Wartosci te przedstawiono na osi X.

Matryca istotnosci tematow raportowania

10,0

I L.
Transparentnosé

9,0
@ Atrakcyjny pracodawca

Zgodnos'c"z prawem

8.0 Promowanie
regionalnosci

@ Przyjazne dla
klimatu markety

Ocena istotnosci biznesowej

Aby oceni¢ istotnos¢ biznesowgq, Kaufland Polska
przeprowadzit wewnetrzny warsztat z eksperta-
mi z dziatéw fachowych, tworzqgcymi zespot CR
Gremium. Mieli oni za zadanie indywidualnie (w
formie ankiety) oceni¢ 20 obszaréw tematycz-
nych z modelu zakresu odpowiedzialnosci Kau-
fland pod kgtem zwigzanych z nimi szans i ryzyk
biznesowych. Wyniki ankiety zostaty nastepnie
przedyskutowane i przeniesione na os Y matrycy
istotnosci. Po walidacji oceny istotnosci biznesowej
przez zarzqd (przeprowadzonej w ramach kolejne-
go spotkania warsztatowego) otrzymano finalng
wersje matrycy istotnosci.

Tematy uznane w bada-
niu za istotne, znajdujgce

Przeciwdziatanie

) sie na wykresie powy—
marnowaniu zywnosci

Wspieranie gospodarki T o
o obiegu zamknigtym zej czerwonej linii, oraz
tematy z symbolem *
zostaty oznaczone kolo-

Zréwnowazone i zdrowe alternatywy rami i opisane w odpo—

70— — — — — — = = = wiadajgcym tym kolorom
Sprawiedliwe wynagrodzenie* @ Dobrostan zwierzqt Przyjazny dla rozdziatach:
K ikacia i dialog — | klimatu tarcuch
g 60 omunikacja i dialog Prawa pracownicze i prawa cztowieka dostaw
S Transport i logistyka —@ | 5 ‘ w rozdziale
c réwnowazone ‘i
2 Ochrona zasobéw stodkiej wody @ wykorzystanie Swiadome zakupy
& 50 ® | surowcéw ® w rozdziale Wsparcie
A ! )
3 . 9 ) Ochrona spotecznosci
5 Réznorodnoéd G?;g@ﬁﬁ?'e bioréznorodnosci® | Partnerstwa — ® w rozdziale Ochrona
S 40 Y o 4 strategiczne ,
7 " i rébwnos¢ szans | zasobdéw
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3,0 I klimatu
| w rozdziale Wszystko
o Kauflandzie.
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Istotnos¢ wptywu
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Potqgczenie dwoch wymiarow analizy

Z analizy podwajnej istotnosci wynika, ze obszary
tematyczne ,Transparentnosé”, ,Przeciwdziatanie
marnowaniu zywnosci” i ,Atrakcyjny pracodawca”
majg najwieksze znaczenie dla Kaufland Polska.

W sumie 11 obszarow tematycznych zostato
uznanych za istotne. Oznacza to, ze w tych ob-
szarach tematycznych dziatalnosé¢ biznesowa
Kauflandu ma duzy wptyw na ludzi, sSrodowisko

i spoteczenstwo lub wigze sie z najwiekszymi moz-
liwosciami bgdz ryzykami dla Kauflandu. Obszary
te znalazty sie powyzej progu istotnosci badania

i stanowig podstawe niniejszego raportu.

PARTNERSTWA STRATEGICZNE

[3-3 Partnerstwa] [2-17][2-28]

Oprocz obszaréw tematycznych uznanych w ba-
daniu za istotne, w niniejszym raporcie uwzgled—
niono inne strategicznie wazne kwestie. Sq to:
.Komunikacja i dialog”, ,Ochrona bioréznorodno—-
sci”, ,Roznorodnosc i rownosc szans”, ,Sprawiedli—
we wynagrodzenie” i ,Zaangazowanie spoteczne”.
Sg one oznaczone symbolem * w matrycy istotno-—
Sci. Opisujemy takze nasze zaangazowanie w te—
matyke ,Bezpieczenstwa pracownikow”. Powodem
ujecia w raporcie tych kwestii jest ich wysoka
istotnos$¢ na poziomie grupy i potrzeba zachowa-
nia ciggtosci raportowania.

Kaufland Polska jest cztonkiem nastepujqcych
stowarzyszen branzowych oraz organizacji:

e Partnerstwo na rzecz realizacji Celow
Zréwnowazonego Rozwoju w Polsce, kté-
rego celem jest zintegrowanie we wspotpracy
przedstawicieli réznych srodowisk na rzecz

Kaufland jest Inicjatywy zewnetrzne i cztonkostwo Kauflandu w stowarzyszeniach
cztonkiem wielu

stowarzyszen Kaufland Polska postrzega siebie jako aktywnego

branzowych oraz uczestnika debaty spoteczno-politycznej. Dlatego

organizacji, do monitorowanie ustawodawstwa, wymiana poglg-

ktorych wnosi witasny déw z interesariuszami politycznymi i wspotpraca

know—how, jak w ramach stowarzyszen, by ksztattowad opinie

rowniez czerpie w branzy, stanowiq integralng czes¢ dziatalnosci

z najlepszych praktyk firmy. Celem jest sprawne wdrozenie wymogow

rynkowych. prawnych do praktyki operacyjnej oraz wspotpraca

z dostawcami, by rozwigzywac problemy na wcze-
snym etapie.

)

!..r KARTA PRAW DZIECKA
W BZMESIE

Kaufland Polska Markety

Sygnatariuszem
KARTY PRAW DZIECKA W BIZNESIE

s M- R,
P

3 e il
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efektywnego osiggania celéw zréwnowazone-
go rozwoju.

¢ Polska Organizacja Handlu i Dystrybucji
(POHID), ktéra jest organizacjg pracodaw-
céw powstatqg w maju 2000 r. Jej cztonkami sg
najwieksze sieci handlowe.

¢ Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-Han-
dlowa (AHK), najwigksza bilateralna izba
w Polsce, reprezentujgca interesy 1000 firm
cztonkowskich i od ponad 25 lat wspierajgca
polsko—niemieckie stosunki gospodarcze.

e Polska Rada Centréw Handlowych (PRCH),
stowarzyszenie, ktérego misjq jest reprezento-
wanie intereséw branzy centréw handlowych
i swoich cztonkéw oraz tworzenie platformy
dialogu, jak réwniez wymiana wiedzy o ak—
tualnych trendach rynkowych, doswiadczen
i dobrych praktyk.

¢ Polski Pakt Plastikowy, ktéry stanowi platfor—
me wspotpracy uczestnikdw tancucha wartosci
tworzyw sztucznych w obszarze opakowan.

Tworzy jg szeroka grupa firm: od produkujg-
cych opakowania, poprzez przedsiebiorstwa
wprowadzajgce produkty w opakowaniach na
rynek i sieci handlowe, po recykleréw i organi—
zacje odzysku.

¢ Forum Odpowiedzialnego Biznesu to orga-
nizacja ekspercka bedgca inicjatorem i part—
nerem przedsiewziec¢ kluczowych dla CSR, ESG
i zrwnowazonego rozwoju w Polsce. Podej—
muje liczne inicjatywy umozliwiajqce dialog
i wymiane doswiadczen pomiedzy firmami,
przedstawicielami wtadz publicznych, orga-
nizacjami pozarzqdowymi oraz srodowiskiem
akademickim.

¢ Polska Kodlicja ds. Zréownowazonego Oleju
Palmowego to niezalezna koalicja ztozona
z przedstawicieli firm kluczowych branz, or—
ganizacji branzowych i pozarzgdowych oraz
jednostek certyfikujgcych. Powstata w 2019 r.
z inicjatywy Fundacji WWF Polska.

Kaufland wspdtpracuje tez z organizacjami pozyt-
ku publicznego, w tym przede wszystkim z: Caritas
Polska, Federacjg Polskich Bankéw Zywnosci, To-

warzystwem Pomocy im $w. Brata Alberta, Polskg
Akcjg Humanitarng, Fundacjg Serca dla Maluszka.

Sie¢ Kaufland od lat wspotpracuje ze srodowiskiem
studenckim - nie tylko z AIESEC Polska, ale row-
niez z takimi organizacjami jak np. NZS Polska, czy
tez ze Zrzeszeniem Studentoéw Polskich, a takze

z licznymi lokalnymi biurami karier na wyzszych
uczelniach. Firma prowadzi program Absolwent

i praktyki letnie dla studentéw. Wspdlnie ze srodo-
wiskiem studenckim organizuje targi pracy, kon-
ferencje, webinary, warsztaty, szkoleniq, a takze
wspiera lokalne inicjatywy.

Na poziomie miedzynarodowym Kaufland Polska
jako spotka Grupy Schwarz jest cztonkiem naste-
pujgcych organizacji:

¢ UN Global Compact - pakt Organizacji Na-
rodow Zjednoczonych, ktérego celem jest
zachecenie firm na catym $wiecie do podej—
mowania zrownowazonych i spotecznie odpo—
wiedzialnych dziatan oraz do sktadania spra-
wozdan z ich realizacji;

¢ Fundacja Ellen MacArthur - fundacja, ktéra
rozwija i promuje idee gospodarki o obiegu za-
mknietym, wspotpracujgce z biznesem, Srodowi—
skiem akademickim, decydentami i instytucja—
mi w celu mobilizacji rozwiqzan systemowych
na duzg skale na catym Swiecie;

¢ Science Based Targets Initiative - sojusz
organizacji ochrony srodowiska i klimatu CDP
(dawniej Carbon Disclosure Project), UNGC
(United Nations Global Compact), WRI (World
Resources Institute) i WWF (World Wide
Fund For Nature). SBTi postawito sobie za cel
promowanie wsrod firm celow klimatycznych
opartych na podstawach naukowych, aby
w dtuzszej perspektywie osiggnq¢ gospodarke
niskoemisyjng pomimo stale rosngce;j liczby
ludnosci. Ma to na celu zapewnienie ram, ktére
umozliwig firmom ograniczenie emisji gazéw
cieplarnianych w oparciu o podstawy naukowe.
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Poprzez Kaufland Stiftung & Co. KG Kaufland Polska jest reprezentowany

w nastepujgcych stowarzyszeniach i organizacjach:

Sojusz dziatan

’ L’?':;t na rzecz FUR FREE Sprzedawca bez futer
1l devsassjmga. e P . - -
S mamancd sty zrownowazonych RETAILER od 2014
= bananéw?®
od 2014
Sojusz na rzecz
gospodarki wodnej GLOBALG.A.P.
e 1 od 2023 0d 2019
LT S TEADLAR
ok Karta na rzecz & Standardy
S zréwnowazonych I FS bezpieczeistwa
¥ i srodowiskowo e zywnosci IFS
L & st sad B radmarin

T

srodkow i systemow
czyszczqcych od 2019

od 2013

Donau Soja w-
od 2014 g :

Food for Biodiversity

J od 2021
. Forum b Platforma
_‘-3':" zréwnowazonego ol zrownowazonych
W FORUM oleju palmowego e sokéw
e od 2013 ] od 2015
L1
Partnerstwo na rzecz ProTerra
renerst v
zréownowazonego soku L od 2022
Farmenhip for pomaraiczowego _F-"_r_c-rle__-r'_r_a_
Lustamable Ceangs hice od 2020
Okrggty stot dla
Okrqgty stot oty ™ zréwnowazonej
! w sprawie : |- rodukcji oleju
£1% ROUND TABLE prawie F’ﬁ P )i o%el
o ™ . odpowiedzialnej soi . palmowego
od 2022 od 2012
- T L - 1000

3) Odlipca 2022 r. Sojusz rozwigzano a jego dziatania zostaty przeniesione do grupy roboczej w ramach Swiatowego Forum Bana-
nowego (WBF), w ktérym Kaufland bedzie réwniez zaangazowany w przysztosci.
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NAGRODY

Zaangazowanie
Kauflandu w realiza-
cje firmowej strategii
zréwnowazonego
rozwoju zostato doce-
nione przez kapituty
konkursowe i klientow
gtosujgcych w plebi-
scytach.

Nagrody otrzymane
przez Kaufland Polska w 2022 r.:

Blix Awards - Wybér Konsumentéw w kate—
goriach: Prospoteczna sie¢ roku, Gazetka roku,
Promocja roku

Ztoty Listek CSR tygodnika ,Polityka”

Lider Gospodarki Obiegu Zamknietego
w konkursie Stena Circular Economy Award

Ztoty Laur Klienta w kategorii Najwyzsza
jakos¢ produktéow - owoce i warzywa

Bragzowy Laur Klienta w kategorii Najwyzsza
jakos¢ produktéw - marki wiasne premium

Ztoty Laur Konsumenta w kategorii Ekolo-
giczne strategie w biznesie/przemysle - dania
wegetarianskie

Gwiazda Jakosci Obstugi, nagroda w kategorii
+Zakupy spozywcze”

Liderzy Rekrutacji w kategorii Kampania
kreatywna w konkursie organizowanym przez
Grupe OLX

Zastuzony dla Gminy Wola Krzysztoporska
Top Employer Polska

Top Employer Europe

Katarzyna tosifiska-Burdzy

Dyrektor, Pion Corporate Affairs

Nagrody otrzymane
przez Kaufland Polska w 2023 r.:

Ztota Setka Dolnoslgskiego - trzecie miej-
sce w rankingu organizowanym przez redakcje
.Gazety Wroctawskiej”

Blix Awards - Wybodr Konsumentéow w kate-
goriach: Prospoteczna sie¢ roku i Promocja roku

Pracodawca Roku - trzecie miejsce w plebi-
scycie przeprowadzonym przez Kantar Polska
we wspotpracy z AIESEC Polska

Supply Chain Designer - nagroda w progra-—
mie badawczym prowadzony przez Wydaw-—
nictwo Eurologistics za zastosowanie autor-
skich palet sktadanych

Ztoty Laur Klienta za najwyzszq jakos¢

i Swiezos¢ produktéw w kategoriach: pieczywo,
Swieze produkty z lady obstugowej oraz swieze
owoce i warzywa

Ztoty Listek CSR tygodnika ,Polityka”

Employer Branding Excellence Awards

Market Roku - nagroda w kategorii ,Najlep—
szy sklep wielkopowierzchniowy” przyznawana
przez redakcje ,Wiadomosci Handlowych”

Friendly Workplace - nagroda przyznawana
przez redakcje markapracodawcy.pl

Gwiazda Jakosci Obstugi - nagroda w kate-
gorii ,Zakupy spozywcze”

Top Employer Polska

Top Employer Europe

Wiele satysfakcji sprawia nam wysoka ocena naszego zaangazowania w obszarze ESG, przyznana przez

kapitute ,Rankingu ESG. Odpowiedzialne Zarzqdzanie”. Podobnie jak w zesztym roku uplasowalismy sie

na podium zestawienia branzowego oraz wsréd kilkunastu lideréw zestawienia ogélnego. Nowe regulacje

prawne, rosnqca swiadomosé zaréwno lideréw biznesu; otoczenia rynkowego, jak i catego spoteczenstwa

w kwestii zrownowazonego rozwoju powodujqg, Zze wymagania wobec firm sq coraz wyzsze. Kaufland e

od poclzéztkL:J swojej dziatalnosci przyktada ogromng wage do odpéwiedziglnosfci spotecznej, Srodowiskowej

i biznesowej, a przyznawane wyréznienia w tym zakresie motywujqg has do konsekwentnej realizacji naszej

strategii.
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Ochrona klimatu

W KIERUNKU NEUTRALNOSCI KLIMATYCZNE)

Zmiana klimatu
stanowi wyzwanie
dla rolnictwa,
przemystu, biznesu
i spoteczenstwa.
Najwyzszy czas na
dziatanie.

catkowite emisje gazow
cieplarnianych (zakres
1,2i3)w[tCO.,e]
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W sierpniu 2020 r. Grupa Schwarz przystgpita
do Science Based Targets Initiative (SBTi), repre—
zentujqc wszystkie przedsiebiorstwa nalezgce do

koncernu. Po sporzqdzeniu bilansu klimatycznego

i przeprowadzeniu analizy sladu weglowego, okre-
slita cele w zakresie ochrony klimatu, ktére zostaty
zatwierdzone przez SBTi we wrzesniu 2021 r. Sq
one realizowane poprzez unikanie, redukcje lub
kompensacje emisji CO, powstatych w ramach
dziatalnosci przedsiebiorstwa i w tancuchu dostaw.

Przedsiebiorstwa Grupy Schwarz zredukujg swojg
operacyjng emisje gazéw cieplarnianych (zakres
1i2)055%do 2030 r. w poréwnaniu z 2019 r.
W ramach tego celu Kaufland zobowigzat sie
zmniejszy¢ w tym samym okresie emisje gazéw
cieplarnianych z dziatalnosci operacyjnej o 80%.

Dotychczas Kaufland stawiat sobie za cel osig-
gniecie neutralnosci klimatycznej pod wzgledem
emisji w zakresie 1i 2 do 2025 r. Natomiast

w 2024 r. Kaufland poszedt o krok dalej wyzna-
czajgc nowe, ambitne cele klimatyczne i dgzgc

do zerowej emisji gazéw cieplarnianych netto do
2050 roku. Plan obejmuje catosciowe ogranicze—
nie emisji, w tym petny zakres emisji posrednich,
czyli w zakresie 3, co wymaga zaangazowania
dostawcow i partnerdw na kazdym etapie tancu—
cha dostaw. Dostawcy odpowiadajqcy za 80 proc.
emisji w zakresie 3 do 2026 r. zostang zobligowani
do wyznaczenia wtasnych celéw w oparciu o ini—
cjatywe SBTi.

Efekty dziatan w kierunku neutralnosci klimatycznej sq mierzone wskaznikami emisji gazéw

cieplarnianych.

2019
(rok bazowy)

3983862 4550 180

4183012

4261121 4 663143

Intensywnosc emisji gazoéw cieplarnianych
[305-4]

Intensywnos¢ emisji gazow cieplarnianych obliczana jest metodq market-based w odniesieniu
do powierzchni sprzedazowej i pomocniczej.

wskaznik intensywnosci emisji —

zakres 1 [kgCO,e/m?] “ e 2
wskaznik intensywnosci emisji —
zakres 2 [kgCO,e/m?] 2 2 0
wskaznik intensywnosci emisji —
zakres 3 [kgCO, e/m?] 2050 L ALEY
wskaznik intensywnosci emis;ji - 3084 4638 4421

zakres 1, 2i 3 [kgCO,e/m?]

Korekty informacji
[2-4]

Dane dotyczqce emisji we wszystkich trzech zakresach w latach 2019-2021 zostaty skorygowane w sto-
sunku do poprzedniego raportu. Korekta wynika z przejecia przez Kaufland Polska sklepéw Tesco i Real
i uwzglednienia tego wzrostu nieorganicznego w obliczeniach wstecz do 2019 r.

2019

(rok bazowy)

41 47
223 274
4388 5217
4652 5537
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PRZYJAZNE DLA KLIMATU MARKETY
| LANCUCH DOSTAW

Efektywnosé
energ etyczna [305-1]1[3-3 Przyjazne dla klimatu markety] [3-3 Przyjazny dla klimatu tancuch dostaw]
budynkow
Kaufland stale Energia ze zréodet odnawialnych
dgzy do poprawy
efektywnosci Od 2022 r. Kaufland wspiera produkcje energii
energetycznej pochodzgcej z odnawialnych zrédet, kupujgc i uma-—
i podejmuje w tym rzajgc gwarancje pochodzenia energii elektryczne;j.
kierunku wiele llos$¢ energii wskazana w tych gwarancjach odpo-
dziatan. wiada ilosci energii zuzytej przez Kaufland w ciggu

roku we wszystkich placowkach, to jest w centrali,
marketach i centrach dystrybucyjnych.

Wyjgtkiem jest energia uzywana w obiektach wy—
najmowanych od Kaufland Polska przez partneréow
zewnetrznych, ktorzy zuzywajq energie na wtasne

potrzeby, a takze w obiektach najmowanych przez

Kaufland Polska z wigzqcq klauzulg dotyczgcg
—_ n Stacje tadowania zakupu energii elektrycznej, na ktére przedsigbior—

pojazdow stwa Grupy Schwarz nie majg wptywu.
-o— - elektrycznych

Stacje tadowania pojazdow elektrycznych
Optymalizacja
logistyki

N
~~
Strategia
dotyczqgca

tworzyw
Energia + sztucznych
elektryczna
ze zrodet

odnawialnych ) # Rozwéj infrastruktury tadowania samochodéw elektrycznych jest dla nas jednym .
> z kluczowych elementéw realizacji strategii zrownowazonego rozwoju. Chcemy wspieraé
rozwiqzanie stuzqce redukcji emisji CO,, zapewniajgc naszym klientom wygode i dostep
do nowoczesnych urzgdzen. Rozwéj elektromobilnosci w Polsce w ostatnich latach

Kaufland sukcesywnie montuje stacje tadowania
dla pojazdéw elektrycznych przy swoich sklepach,

umozliwiajgc klientom tadowanie samochodu
podczas robienia zakupéw - w roku finansowym
2023 byto to 88 stac;ji.

Michat Maciejczak

Dyrektor, Pion Zarzgdzania
Nieruchomosciami

nabiera tempa - rosnie Swiadomosé konsumentow, liczba aut elektrycznych oraz stacji
tadowania. Jako firma odpowiedzialna spofecznie i sSrodowiskowo chcemy i musimy mieé
w tym swaoj udziat, dlatego intensyfikujemy nasze dziatania w tym obszarze.
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System odzysku ciepta odpadowego oraz
pompy ciepta

W 67 marketach Kaufland wykorzystuje technike
opierajgcq sie na odzyskiwaniu ciepta odpadowe-
go, ktore wykorzystywane jest zarowno zimgq, jak

i latem.

Zimq system ten jest w stanie pokry¢ ponad 80%
zapotrzebowania na ciepto. Ciepto odpadowe

doprowadzane jest do przemystowego ogrzewania
podtogowego, ktdre potozone jest pod catg po-
wierzchniq sprzedazy. Ciepto odpadowe znajduje
zastosowanie réwniez w instalacji wentylacyjne;j,
kurtynach powietrznych przy wejsciach, jak rowniez
instalacji ogrzewania grzejnikowego w pomiesz—
czeniach biurowych i socjalnych. Pozostate zapo-
trzebowanie na ciepto pokrywane jest za pomocg
zintegrowanej z systemem odzysku ciepta odpado-
wego powietrzno—wodnej pompy ciepta.
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W okresie eksploatacji letniej dodatkowo zainstalo-
wane sprezarki wytwarzajg wymagang ilos¢ chtodu
dla prawidtowego funkcjonowania instalacji podto-
gowej oraz instalacji wentylacyjnej w trybie chto-
dzenia. Mimo to ciepto odpadowe jest w dalszym

7 7 Y.
I
&ff-’d’fffffffffa"—”ff;ff;’fffffffffffff-’l’fﬁ
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ciggu wykorzystywane - np. do przemystowego
ogrzewania podtogowego w obrebie art. swiezych.
Dziat ten zaopatrywany jest w ciepto przez caty
rok, gdyz w przeciwnym wypadku lady chtodnicze
nieprzyjemnie wychtodzityby catqg strefe klienta.

I"l

Ll
B

Systemy fotowoltaiczne

Kaufland intensywnie wdraza réwniez systemy
fotowoltaiczne. Na koniec roku obrotowego 2023
zrealizowano 6 instalacji PV. Docelowo sie¢ planuje
wyposazy¢ w panele fotowoltaiczne kazdy market,
w ktorym pozwoli na to konstrukcja dachu. Urzg-
dzenia pokryjg w skali roku nawet do kilkunastu
procent catkowitego zapotrzebowania na energie.

Certyfikaty budynkéw ' e, :

W grudniu 2022 r. Kaufland rozpoczgt projekt Marek Wolniewicz

oceny efektywnosci energetycznej budynkéw \ Ekspert b = . lin
marketow zgodnie z systemem EDGE (Excellence Foc"ljlity IMcmc'gement . :
in Design for Greater Efficiencies), by wprowa- -

dzi¢ rekomendowane srodki ograniczenia zuzycia L
energii, wody oraz innych zasobow naturalnych,

minimalizujgc tym samym wptyw na srodowisko. y 3 :
W marcu 2023 r. siedziba gtéwna Kauflandu - Cen— e B o B IO PR LR,
trum Ustug Wspdlnych - zdobyta certyfikat BREEAM
In-Use przyznawany obiektom, ktére zostaty stwo—

krok w kierunku zwiekszenia naszej efektywhos’ci
energetycznej i realizacji zobowiqzari klimatycznych.

rzohe | sq utrzymy W,Gne W oparcu o Stando,rdy el,@_ - Panele fotowoltaiczne na dachach naszych sklepow
logicznego budownictwa. Budynek wyposazony jest L ; ot do 20% i i . 5 iy
w inteligentny system BMS umozliwigjgcy automatycz— poxtywajg.nawet eo 20 %:zapotrzepowania aanej

ne sterowanie oéwietleniem, klimatyzacjq, wentylacjg * - placowki na energie elektryczng. Dzieki temu nie

czy ogrzewaniem. System BMS pozwala na biezqco tylko zmniejszamy nasze zuzycie energii, ale rowniez
monitorowac i zarzgdzac energig, docelowo prowadzqc . . przyczyniamy sie do ochrony srodowiska. X
do redukgiji jej zuzycia. Budynek wyposazony jest row— ; ; s - ; =rwiarers |
niez w automatycznie sterowane rolety zewnetrzne, Naszym dfugoterminowym celem jest instalacja paneli

ktére ograniczajq nagrzewanie sie obiektu, zewnetrz— * fotowoltaicznych na wszystkich i.stnie_jqcychl obiektach

ne i wewnetrzne energooszczedne oswietlenie LED

posiadajgcych odpowiedniq konstrukcje dachowgq, a takze

oraz inteligentny system wymiany powietrza HVAC. w nowo wybudowanych sklepach. s .

Potwierdzeniem efektywnosci energetycznej siedziby ] 1
gtéwnej Kauflandu jest certyfikat ISO 50001, ktory . : . -
sie¢ po raz pierwszy zdobytaw 2018 r. : s

Intensywnos¢ energetyczna i redukcja zuzycia energii
[302-3][302-4]

emisje gazoéw cieplarnianych

[t COe]

catkowite zuzycie energii * [kWh] 243 562 441 254811126
powierzchnia sprzedazy oraz pomocnicza [m2] 1000 024 981 091
wskaznik energochtonnosci ** [kWh/m2] 243,55 259,72

* Catkowite zuzycie energii powiekszone o produkcje energii z instalacji fotowoltaicznych marketow.

** Suma zuzycia energii w centrali, centrach logistycznych i marketach, podzielona przez sume powierzchni sprzedazy marketéw
i powierzchni pomocniczej w centrali, trzech centrach logistycznych i marketach.
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Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych i posrednie emisje energetyczne

[305-1][305-2][305-5]

emisje gazow cieplarnianych

[t CO el

Inne posrednie emisje GHG (zakres 3)

[305-3]

emisje gazéw cieplarnianych
[t CO,el

163 383

3936 030

3255733

271151

9 691

113977

50 046

17 790

216 801

840

164 600

4504 514

3514758

293 805

8509

372027

52709

18 067

244101

539

175588

181152

3967 228

3183885

283 326

10 575

412 630

56 504

17 644

2 365

300

204 325

193911

4019 648

3409 215

294 253

12 617

222026

60 203

17 545

3474

314

230 441

191 635

4 393 295

3884978

277 648

5364

139 065

61735

18 289

5593

623

Zuzycie energii

[302-1]

zuzycie paliw pochodzgcych ze zrodet
nieodnawialnych

Kaufland Polska nie wykorzystuje paliw ze zrédet odnawialnych.

zuzycie zakupionej energii

* Zakupiona energia z gwarancjami pochodzenia.

kWh
GJ
kWh
GJ
kWh
GJ
kWh
GJ
kWh
GJ
GJ)

kWh
GJ
kWh
GJ
kWh
GJ
kWh
GJ
kWh
GJ
kWh
GJ
kWh
GJ
kWh
GJ

46 310 722,00
166 718,60
912 005,70

3283,22

16 584 609,00

59 704,59
3113811,20
11 209,72
763 454,00
274843

243 664,57

243 083 414,00
875100,29
266000 000,00
957 600,00

0

0

21191 456,00
76 289,24

0

0

21191 456,00
76 289,24

264 274 870,00
951 389,53
312 261 051,72

1124 139,79

44 913 800,80
161 689,68
684 162,70

246299

16 582 582,80

59 697,30
3005 427,20
10 819,54
769 765,90
277116

237 440,66

254 659 556,00
916 774,40
262000 000,00
943 200,00

0

0

20738 966,00
74 660,28

0

0

20738 966,00
74 660,28

275 398 522,00
991 434,68
321766 251,40

1158 358,51

Kaufland Polska nie wykorzystuje pary wodnej ani energii chtodniczej zakupionej od zewnetrznych dostawcédw oraz nie sprzedaje

zadnego rodzaju energii.
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ZROWNOWAZONE WYKORZYSTYWANIE SUROWCOW

[3-3 Surowce] [301-1]

Surowce rolne sg
nie tylko podstawq
asortymentu
produktow
Kaufland, ale takze
podstawowym
zrodtem dochodow
wielu ludzi.

D (ETETF]
Grupy Schwarz

w zakresie
przestrzegania
praw czlowieka
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Wazne jest pozyskiwanie tych surowcow

w odpowiedzialny sposéb, wptywajagc pozytyw-
nie i ograniczajgc negatywne oddziatywania
na ludzi, zwierzeta i sSrodowisko w krajach ich
pochodzenia. Negatywne oddziatywania mogq
oznacza¢ na przyktad tamanie praw cztowieka
(prace dzieci, prace przymusowg, nieludzkie wa-
runki pracy), utrate réznorodnosci biologicznej
na skutek stosowania pestycydéw i nawozéw

w rolnictwie lub pogtebianie zmian klimatycz-
nych poprzez wycinanie lasow pod uprawy.

W zglobalizowanym swiecie tancuchy dostaw
sg bardzo rozgatezione, co utrudnia sledzenie
pochodzenia surowcow. Transparentnosé tan-
cuchéw dostaw i identyfikowalnos¢ surowcow
majqg kluczowe znaczenie dla egzekwowania
konkretnych standardéw srodowiskowych i spo-
tecznych w tancuchach dostaw.

Produkty oferowane przez Kaufland Polska po-
wstajg z surowcoéw rolnych, ktére dostawcy po—
zyskujg zarowno z Polski, jak i z innych krajow.
Wspolnie z dostawcami i partnerami na catym
swiecie Kaufland pracuje nad ograniczeniem ne—
gatywnych skutkéw pozyskiwania i przetwarzania
surowcow. Kaufland przestrzega wymogdw praw—
nych i podejmuje dobrowolne zobowigzania wy-
kraczajgce poza minimalne wymagania, by razem
z partnerami tworzy¢ zrownowazone rozwiqgzania.

Kodeks postepowania
Grupy Schwarz
dla partneréw biznesowych

Wymagania dotyczgce przestrzegania praw czto-
wieka i ochrony srodowiska sq zawarte w Kodeksie
postepowania spoétek Grupy Schwarz oraz w De-
klaracji Grupy Schwarz w zakresie przestrzegania
praw cztowieka, ktdre sqg czescig wszystkich umdw
zawieranych z dostawcami Kauflandu. Uzupetniajg
je regularnie aktualizowane wymogi dotyczgce
kwestii zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem,
zawarte w politykach zakupowych.

Strategia dotyczgca surowcow

Zréwnowazone zaopatrzenie w surowce jest klu-
czowym tematem w ogdlnej strategii opracowanej
wspolnie przez spotki Kaufland i jest koordynowa—
ne przez miedzynarodowy dziat zréwnowazonych
zakupow.

W ramach strategii surowcowej wspdlnie stworzo-
no struktury i procesy w celu zapewnienia ciggtego
spetniania wymogow regulacyjnych, definiowania
dobrowolnych zobowigzan dotyczgcych bardziej
zrownowazonego pozyskiwania surowcéw oraz
wdrazania projektéw we wspotpracy z interesariu—
szami.

W strategii dotyczqgcej surowcédw zidentyfikowano
te surowce, ktore majg szczegodlne znaczenie dla
dziatalnosci Kauflandu, biorgc pod uwage zaréwno
analizy ryzyka, jak i wiedze interesariuszy. Po kilku
latach audytowania dostawcéw z wykorzystaniem
podejscia opartego na ryzyku, od 2020 r. po-—
szczegdlne surowce byty systematycznie oceniane
pod kgtem ryzyka spotecznego i srodowiskowego.

Przeanalizowano wptyw na takie kwestie jak
prawa cztowieka, klimat, woda, bioréznorodnos¢,
wylesianie, bezpieczenstwo dostaw i gospodarka
o obiegu zamknietym.

kwiaty i rosliny

Surowce okreslone
jako krytyczne

olej palmowy

produkty pochodzenia

owoce i warzywa

sok owocowy/nektar
(banan, pomarancza,
marakuja, ananas)

bawetna celuloza

zwierzecego (dréb,
wieprzowina, wotowina,
mleko, jaja)

Rezultatem tych analiz wptywow, rowniez w od-
niesieniu do niemieckiej ustawy o dochowaniu
nalezytej starannosci w tancuchu dostaw i dialogu
z interesariuszami, jest lista 14 krytycznych surow—
cow. Do 2025 r. Kaufland zamierza zdefiniowadé
konkretne cele dla tych surowcéw i rozpoczqgc
dziatania od produktéw marek wtasnych kupo-
wanych przez Kaufland Stiftung dla wszystkich
spotek Kaufland. Przed koricem okresu raporto-
wego wdrozono konkretne dziatania w odniesieniu
do wiekszosci krytycznych surowcédw. Znalazty one
odzwierciedlenie w wyzej wymienionych wytycz—
nych.

Wiecej zrownowazonych surowcow
w asortymencie

Kluczem do uczynienia oferty bardziej zrownowa-
zongq jest pozyskiwanie certyfikowanych surowcow.
Za pomocgq certyfikatow mozna udokumentowadé
i pokazac klientom zréwnowazone aspekty pro-
duktow, w tym sposdb uprawy lub wydobycia czy
identyfikowalnos¢ surowca. W ramach dobrowol-
nych zobowigzan Kaufland wymaga standardéw

i certyfikatow dla niektoérych surowcédw i produk-
tow, ktore wykraczajg poza minimalne wymogi
prawne.

Wiecej informacji o produktach z certyfikatami
znajduje sie w rozdziale Swiadome zakupy.
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Sojusz na rzecz gospo-—
darki wodnej

Modut dodatkowy

GLOBAL G.AP. - zrow—
nowazone nawadnianie
i uzycie wody gruntowej

Okrqgty stot dla zréwno-
wazonej produkgji oleju
palmowego

Forum Nachhaltiges
Palmal (FONAP)

Certyfikat oparty

o kryteria identyfikowal-
nosci w taricuchu dostaw
opracowane przez WWF
i COOP Szwajcaria

Okrqgty stét w sprawie
odpowiedzialnej soi

Marine Stewardship
Council

Aquaculture Steward-
ship Council, program
certyfikacji srodowiskowej
dla hodowli ryb i skoru-
piakow.

GlobalG.A.P. Aquaculture,
globalny standard od-
powiedzialnych praktyk
rolniczych w zakresie
akwakultury

Best Aquaculture
Practices, certyfikat dla
odpowiedzialnych i zréow-
nowazonych praktyk
akwakultury

Certyfikat potowu w spo—
sob, ktéry nie szkodzi
delfinom.

Cele Kauflandu dotyczqgce surowcow:

Owoce i warzywa:

Od 2023 r. wszystkie truskawki z Hiszpanii posiadajg certyfikat AWS? lub
GLOBAL G.A.P. Spring®, do korica 2025 r. wszyscy producenci owocow i wa-
rzyw w Hiszpanii, Portugalii, Wtoszech, Grecji, Egipcie, RPA, Maroku, |zraelu

i Chile, od ktorych kupuje Kaufland, bedg musieli uzyska¢ certyfikaty zgodno—
$ci z uznanymi standardami gospodarowania wodgq.

Olej palmowy:

Produkty marki wtasnej zawierajgce olej palmowy sq certyfikowane zgodnie
ze standardami RSPO® od 2019 r. Jako cztonek-zatozyciel Forum zréwno-
wazonego oleju palmowego?”, Kaufland jest réwniez zaangazowany w dzia-
tania na rzecz bardziej zrwnowazonej produkgji oleju palmowego w krajach,
w ktorych uprawia sie palmy olejowe.

Soja jako pasza dla zwierzgt:

Od 1 stycznia 2022 r. Kaufland pozyskuje wytgcznie certyfikowang pasze
sojowq do produkcji artykutow marek wtasnych, najlepiej z identyfikowalnych
tancuchow dostaw. Preferowani sg dostawcy z certyfikatami Donau Soja/Eu-
rope Soya a jesli soja musi by¢ importowana, polega na systemach certyfikacji
Pro Terra® lub RTRS?.

Ryby

Kupujgc ryby, Kaufland dgzy do tego, aby do konca 2025 r. 100% ryb i pro—
duktéw marki wiasnej wytwarzanych z ryb posiadato certyfikaty MSC?,
ASCY, GLOBAL G.A.P*?, Bio lub BAP*3. Z kilkoma wyjgtkami cel ten zostat
juz osiggniety. W przypadku tunczyka wymagana jest rowniez etykieta Dol-
phin Safe!.

Herbata czarnaq, zielona, biata i rooibos:

Herbata marek wtasnych posiada certyfikat Fairtrade, Rainforest Alliance lub
certyfikat ekologiczny UE. Udziat certyfikowanych herbat ziotowych i owoco-
wych w ofercie jest stale zwiekszany.

Kakao:

W przypadku artykutow naszych marek wtasnych zawierajgcych kakao chce—
my od 2025 oferowac wytgcznie produkty z certyfikatami zréwnowazonego

rozwoju: Fairtrade, Rainforest Alliance lub certyfikatem produkcji ekologicznej
UE. Do tych produktow nalezg m.in. czekolady, czekoladki, herbatniki, ciasta,

lody i ptatki sniadaniowe.

Kawa:

Od 2024 r. w ofercie znajdujq sie wytgcznie napoje kawowe, kawa rozpusz—
czalna i kapsutki kawowe marek wtasnych z certyfikatami Fairtrade, Rainforest
Alliance lub Certyfikatem produkgji ekologicznej UE.

Co rok dziat zakupow we wspotpracy z dziatem
zrownowazonych zakupdw w centrali grupy ocenia
mozliwosci poprawy realizacji celow zréwnowazo-
nego rozwoju w odniesieniu do zakupow. Produkty
spetniajgce odpowiednio zdefiniowane kryteria sg
preferowane jako bardziej zréwnowazone al-
ternatywy. Oprécz stosowania certyfikowanych
surowcow obejmuje to rowniez np. regeneracyjne
rolnictwo, popieranie godnej ptacy dla pracow—
nikdw i pracowniczek, stosowanie przyjaznych

dla srodowiska materiatow opakowaniowych lub
srodkow majqceych na celu redukcje emisji gazow
cieplarnianych w tancuchu dostaw.

Zuzycie papieru

[301-1]

papier [t]
gazetki reklamowe [t]
torebki na pieczywo [t]

papier do drukarek [t]

w tym materiat recyklingowy
(papier do drukarek z recyklingu) [t]

Dialog z interesariuszami

Innym waznym elementem strategii Kauflandu
w zakresie surowcow jest wymiana informa-—
cji z réznymi grupami interesariuszy, takimi jak

dostawcy, organizacje pozarzgdowe i instytucje
naukowe.

2023
12 346,3
11 917,0
331,6

97,7

96,0

2022

12 832,5

12 421,6

2927

118,2

96,8

WSPIERANIE GOSPODARKI O OBIEGU ZAMKNIETYM

[2-23][2-28][3-3 GOZ][306-1][306-2][306-3][306-4][306-5]

Strategia redukcji tworzyw sztucznych

REset Plastic jest wspolnie opracowang strategiq
redukcji tworzyw sztucznych spétek Grupy Schwarz.
Dzieki tej strategii spotki Grupy zamierzajq nie tylko
ograniczy¢ zuzycie plastiku i promowac recykling, ale
takze stworzyé nowg swiadomos¢ i fundamentalnie
zmieni¢ sposdb, w jaki obchodzimy sie z plastikiem.
Dlatego od 2018 r. przedsiebiorstwa Grupy, w tym
Kaufland, konsekwentnie angazujqg sie w réznorodne
inicjatywy srodowiskowe, stawiajgc na swiadome
wykorzystywanie tworzyw sztucznych i optymaliza—
cje opakowan produktéw marek wtasnych.

Zaangazowanie Grupy wychodzi poza jej struktury
poprzez wspotprace z instytucjami badawczymi,
fundacjami i stowarzyszeniami. Jako czes¢ Gru-—
py Schwarz, Kaufland dotgczyt do Fundagiji Ellen

MacArthur, podpisujgc globalne zobowigzanie
nowej gospodarki tworzywami sztucznymi. W ra-
mach strategii REset Plastic, Kaufland zobowigzat
sie w nim do zrownowazonego gospodarowania
tworzywami sztucznymi. Dodatkowo od 2020 r.
Kaufland Polska jest cztonkiem Polskiego Paktu
Plastikowego - projektu, ktory jest czesciq mie—
dzynarodowej inicjatywy Plastics Pact Network
Fundacji Ellen MacArthur.

Dzieki podejmowanym staraniom pierwotny cel
- redukcja zuzycia tworzyw sztucznych w opa-
kowaniach produktow marek wtasnych o 20%
do 2025 r. - zostat osiggniety w 2023 r, dlatego
Grupa Schwarz idzie o krok dalej, zaktadajqc
jeszcze bardziej ambitny plan - mniej plastiku
030% do 2025 r.i0 35% do 2027 r. (w porow-
naniu z rokiem 2017).

Od wielu lat
spotki Grupy
Schwarz angazujg
sie w zbieranie,

sortowanie i ponowne

wykorzystywanie
tworzyw sztucznych
w ramach strategii
REset Plastic.
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Strategia redukcji tworzyw sztucznych

30% mniej plastiku

maksymalna przetwarzalnosé

25% recyklatu w opakowaniach marek witasnych

Ponadto firmy dgzq do tego, aby do 2025 r. wy—
korzystywa¢ do produkcji opakowan produktow
marek wiasnych srednio 25% recyklatu oraz aby
wszystkie z nich w jak najwigekszym stopniu nada-
waty sie do recyklingu.

Na dzien 28.02.2023 r. sie¢ Kaufland we wszyst—

kich krajach, w ktérych prowadzi dziatalnosé, doko-

nata juz nastepujqcych postepow:

e redukcja zuzycia tworzyw sztucznych w opako-—
waniach produktow marek witasnych o 33,3%;

¢ osiggniecie maksymalnej zdolnosci recyklingu
w przypadku 50% opakowan produktéw marek
witasnych;

e udziat recyklatu w opakowaniach produktéow
marek wiasnych wynoszgcy srednio 23,7 %.

Opakowania i produkty

Powyzsze sukcesy Kaufland zawdziecza m.in.
projektowaniu opakowan z myslq o recyklingu.

W przypadku wielu opakowan produktéw marek
wiasnych sie¢ uzywa monomateriatow, ktére mogq
by¢ ponownie wykorzystane w tym samym obiegu
surowcow. Kaufland siega réowniez po rozwigzania
innowacyjne. W 2023 r, w ramach redlizacji strategii
REset Plastic, sie¢ wykorzystata wtékna roznika do
produkcji opakowania tososia marki wtasnej K-Bio.

Roznik to roslina posiadajgca szereg cech, ktore
w produkgji papieru czyniqg jg surowcem bardziej
przyjaznym dla srodowiska niz konwencjonalne

drewno. W pordéwnaniu z drzewami, ktére rosng
przez wiele lat, roznik w ciggu roku dorasta do
wysokosci 3,5 m. Wysokie zdolnosci regeneracyjne
rosliny i ich wykorzystanie w przemysle opako-
waniowym pozwala oszczedzi¢ miazge drzewnq
w produkgji papieru.

Sie¢ ma na swoim koncie réwniez takie osiggniecia
jak: zastgpienie plastikowych opakowan patyczkéw
higienicznych bevola w 100% materiatem z papieru
czy wykonanie butelki oleju silnikowego MyProject
w catosci z recyklatu.

Aby zwigkszy¢ mozliwosci recyklingu, Kaufland elimi-
nuje takze czarny pigment z opakowan produktow,
ktory utrudnia mechaniczng segregacje odpadow.
Usunieto go ze srodkéw do udrazniania rur, sSrodkow
piorgcych marki K-Classic. Czarne tacki, na ktérych
dotychczas bylty pakowane produkty roslinne marki
K-take it veggie, zastgpiono tworzywem przezro-
czystym. Firma rezygnuje takze ze zbednych pla-
stikowych elementéw, co pozwala zmniejszy¢ wage
opakowan. Przyktadem tego jest usuniecie plastiko-
wych wieczek w napojach marki wtasnej K-to go.

Do oferty marek wtasnych Kaufland wprowadzit
réwniez produkty wykonane z surowcow wtor—
nych, jak np. odziez sportowg marki Newcential

czy akcesoria kuchenne marki Spice&Soul. We
wspotpracy z firmq PreZero, bedqcq czescig Grupy
Schwarz, w ofercie sieci znalazty sie takze artykuty
gospodarstwa domowego wtasnych marek, wyko—
nane z tworzyw sztucznych. Do wyprodukowania
tych artykutow PreZero zbiera odpady opakowa-
niowe, ktore nastepnie sq sortowane, oczyszczane

i przetwarzane na granulat. Uzyskany w ten sposéb
surowiec wtorny wykorzystuje sie do produkgji. Caty
proces recyklingu i produkcji odbywa sie w Europie.

Przedsiebiorstwa Grupy Schwarz konsekwentnie
pracujq ramie w ramie nad osiggnieciem celow
strategii REset Plastic. Kazdy, nawet najmniejszy
wktad na rzecz swiadomego wykorzystywania
tworzyw sztucznych stanowi wazng czescig catosci
- zgodnie z ogdlnogrupowg wizjq ,Mniej plastiku -
obieg zamkniety”.

Kosze na $mieci, organizery oraz
pojemniki do przechowywania marki
wtasnej K-Classic wykonane w 100%

z recyklatu.

Z MATERIALOW
RECYKLINGOWANYCH

Przybory kuchenne marki
wtasnej Spice&Soul wytworzone
w 50-100% z surowcow
wtornych - plastikowe elementy
z przetworzonych sieci rybackich
a garnki i patelnie z aluminium,
ktore w catosci pochodzi

z recyklingu.

i
. x
. ey

(]

AT

- e

Odziez sportowa marki wlasnej Newcential - bielizna
sportowa, bluzy, kamizelki oraz chusty wielofunkcyjne
posiadajqce certyfikat GRS, potwierdzajqcy, ze materiaty

w co najmniej 50% pochodzq z recyklingu.
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W 2022 r. sie¢ wprowadzita do oferty woreczki

z tkaniny na pieczywo, a od 2019 r. w sklepach

sieci dostepne sq materiatowe woreczki na owoce

i warzywa, ktére stanowiqg alternatywe dla jednora-
zowych toreb foliowych.

E] ROZDZIELAJ | SEGREGU)

HDPE PAP
plastik papier
Sprawdz lokalne
zasady segregacii

Kamil Wasilewski

Starszy Specjalista,
Pion Zaopatrzenia

RAZEM casze.
NA RZECZ
OCHRONY

KLIMATU

Dodatkowo firmy nalezgce do Grupy Schwarz
opracowaty wtasne instrukcje dla poszczegdlnych
opakowan marek wtasnych, aby utatwic klientom
prawidlowq segregacje odpadow. Szczegdlnie
opakowania sktadajgce sie z kilku komponentow
sprawiajq trudnosci przy segregacji odpadow. Jed—
nym z dobrze znanych przyktadéw sq kubeczki po
jogurtach, ktére sktadajg sie z tektury, plastikowego
kubeczka i papierowego rekawa.

Oddzielone od siebie, wszystkie te materiaty tatwo
poddac¢ recyklingowi. Jesli nie zostang oddzielone,
co najmniej jeden materiat nadajqcy sie do recy—
klingu zostanie utracony. Dlatego za pomocg pikto—
gramdw umozliwiamy klientom tatwq identyfikacje,
do jakiego pojemnika powinny trafi¢ poszczegdine
elementy opakowania, co przyczynia sie do popra-—
wy skutecznosci recyklingu.

Wprowadzilismy oznaczenia utatwiajgce segregacje odpadéw na

opakowaniach produktéw marek wtasnych. Z pomocag piktograméw klienci

tatwo zidentyfikujg, do jakiego pojemnika powinny trafi¢ poszczegdlne

elementy opakowania, a dzieki prawidtowej segregacji wesprg proces

recyklingu i ponowne wykorzystanie surowcow. Dodam jeszcze, ze wszystkie

maty, ktére ktadziemy przy wejsciach do naszych marketéw, sq produkowane

'z tworzyw sztucznych pochodzgcych z recyklingu, m.in. z sieci rybackich

wytowionych z oceanéw.
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Po przerwie spowodowanej obostrzeniami wynika—
jgcymi z pandemii, Kaufland w listopadzie 2022 r.
wznowit mozliwos¢ pakowania produktow ze
stoiska z obstuggq, takich jak sery, wedliny i wyroby
garmazeryjne (z wyjgtkiem miesa), do pojemnikéw
klientow. Pojemnik musi by¢ czysty, nieuszkodzony
i przeznaczony do kontaktu z zywnoscig; moze by¢
szklany lub plastikowy, moze to by¢ takze stoik lub
woreczek.

PRZYJDZ ZE SWOIMI
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Dbajqc o edukacje w obszarze zrownowazone—
go rozwoju, Kaufland zrealizowat w 2022 r. cykl
podcastéw pt. W zgodzie ze sobg i z naturg

- poradnik sSwiadomego konsumenta”. Obejmo-
wat on 8 odcinkéw o tematyce zwigzanej z m.in.
ograniczaniem tworzyw sztucznych, ogranicza-
niem zuzycia plastiku, niemarnowaniem zywnosci,
dobrostanem zwierzgt czy swiadomym odzywia-
niem.

Stuchacze mogli zapoznad sie z opiniami eksper—
tow Kauflandu, ktorzy w swojej codziennej pracy
spotykajq sie z réznymi aspektami zréwnowazo-
nego rozwoju, a takze specjalistéw zewnetrznych
- influenceréw, podcasterow, blogeréw zajmujg-
cych sie kwestiami ESG.

Firmie zalezato, aby podcasty mogty dotrzeé do
jak najwiekszej liczby konsumentow, dlatego cykl
byt darmowy i dostepny na stronie radia tok.fm
oraz na platformach podcastowych.

Jesienig 2022 r. Kaufland przeprowadzit akcje
edukacyjng dla najmtodszych pt. ,Rozrabiaki Lite-
raki”. Dzieci kolekcjonowaty naklejki z wizerunkiem
24 Rozrabiakdw, bohaterow kampanii, ktérych
imiona nawigzywaty do zrownowazonego rozwo-—
ju. Dzieki specjalnemu albumowi, poprzez udziat
w prezentowanych grach i zabawach, uczyty sie
m.in. jak wykorzystywac oraz segregowaé odpady.
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W 2022r.
przyjeto tgcznie
21 377 143

szt. opakowan
kaucjonowanych,
aw 2023 vr. -

25 633 630 szt.
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Strategia dotyczgca odpadow

Sie¢ Kaufland popiera wprowadzenie syste—

mu kaucyjnego, dlatego juz w 2022 r. stworzyta
wtasny system odbioru butelek PET i uruchomita
jego testy w trzech sklepach: w Lublinie, Kielcach

i Ostrotece. Po wejsciu w zycie stosownej ustawy,
Kaufland bedzie wprowadzad zbidrke butelek PET
we wszystkich swoich marketach.

Dziatania te sg zgodne z przepisami unijnej dyrek—
tywy 2019/904 z dnia 5 czerwca 2019 r. w spra-—
wie zmniejszenia wptywu niektérych produktow

z tworzyw sztucznych na srodowisko. Zgodnie

z dyrektywg, butelki po napojach powinny by¢
zbierane oddzielnie do recyklingu - 70% do 2025
r.i90% do 2029 r. Do 2025 r. butelki, w ktorych
sprzedawane sq napoje, powinny sie sktadac co

najmniej w 25% z plastiku pochodzgcego z re-
cyklingu, a do 2029 r. udziat ten ma wzrosng¢ do
30%. Wymagania te mozna spetni¢, wdrazajgc
nowoczesny system kaucyjny, ktéry utatwi proces

przetwarzania butelek PET w obiegu zamknietym.

W przypadku opakowan zwrotnych Kaufland

w 2022 oraz 2023 r. kontynuowat przyjmowa-
nie szklanych butelek i skrzynek, za ktére zostata
pobrana kaucja. W wielu marketach dostepne sq
butelkomaty, dzieki ktérym klienci mogq samo-—
dzielnie dokona¢ zwrotu. W pozostatych sklepach
opakowania zwrotne przyjmowane sq przez pra-
cownika punktu informacyjnego. W zamian za
zwrdécone butelki klienci otrzymujg bon o wartosci
nominalnej odpowiadajgcej kwocie kaucji, ktory
mogq zrealizowadé podczas zakupow w Kauflan—
dzie lub gotowke, gdy posiadajg dowdd zakupu.

ZWROT
BUTELEK

L L T p L e TR

Autorskie palety sktadane

Kaufland nadaje priorytet zrownowazonej logisty—
ce i poszukuje optymalizacji w zakresie transpor-
tu, doskonalgc procesy i wdrazajgc innowacyjne
rozwigzania. Jednym z nich sq autorskie palety
sktadane, tzw. Kaufland Klapp-Palette (KKP).
Umozliwiajg one nie tylko lepsze wykorzystanie
przestrzeni tadunkowej, ale takze znacznie uta-
twiajg zarowno kompletacje towardw, jak réwniez
ich wyktadanie na potki w sklepach.

KKP to sktadana, metalowa paleta, ktorej przemy—
slana konstrukcja sprawia, ze jej zywotnosc¢ siega po—

Dzieki stabilnym $cianom bocznym wymaga ona
o 50% mniej plastikowej folii do odpowiedniego
zabezpieczenia transportowanych produktow

w odniesieniu do konwencjonalnych jednostek
transportowych. Przektada sie to na redukcje
zuzycia tworzyw sztucznych nawet o 250 ton

w skali roku.

We wrzesniu 2023 r., w poczgtkowej fazie
wdrozenia, Kaufland dysponowat 1200 paleta-
mi do transportu towardw Swiezych, ktére byty
obstugiwane przez magazyn centralny w Woli

nad dziesied lat, wobec czego jest znacznie bardziej Krzysztoporskie;j.

przyjazna dla srodowiska niz tradycyjna europaleta.

Mateusz Staniszewski

Dyrektor, Centrum Dystrybucyjne
w Woli Krzysztoporskiej

Sktadane palety KKP to nosnik tadunku, ktory
zaprojektowalismy w taki sposob, aby odpowiedzieé
na wyzwania w catym-tancuchu logistycznym. Przede
wszystkim umozliwiajg one wykorzystanie w petni
powierzchni zatadunkowej pojazdéw ciezarowych, co
z kolei przektada.sie na zoptymalizowanie wielkosci
frachtu. Nie do przecenienia je‘st takze fakt, ze nowe
palety utatwidjg naszym pracownikom codzienng
prace w centrach dystrybucyjnych oraz w sklepach.
Ich obstuga redukuje koniecznos¢ pracy powyzej
obreczy barkowej, co znacznie zmniejsza.naktad
potrzebny(_:h sit zaréwno do kompletacji w magazynie,
jak i wyktadania towaru na pétki sklepowe.

J
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Gospodarka odpadami

W przypadku zarzqdzania odpadami Kaufland kie—
ruje sie zasadami, dzieki ktérym selekcja odpadow
jest tatwiejsza i bardziej efektywna, a co za tym
idzie korzystniejsza ekonomicznie. Podstawq jest
wyszkolenie w tym zakresie personelu, ktéry stosuje
w praktyce wiedze o tym jak klasyfikowad odpady.

Kaufland wspotpracuje z podmiotami odbierajg—

cymi odpady z prowadzonej dziatalnosci gospo-—
darczej i odpady komunalne.

Unieszkodliwianie odpadoéow

[306-5]

masa odpadédw [t]

IS
N

Odbiory odbywajg sie zgodnie z ustalonym har-
monogramem lub zgtaszane sq wg potrzeb za
posrednictwem platformy Hotline.

Dzieki statej kontroli ze strony Kauflandu odpa-
dy sq odbierane i zarzqdzane zgodnie z zawartg

umowgq oraz lokalnymi prawami i przepisami dot.

gospodarki odpadami. Dane dot. odpadéw sqg
ewidencjonowane w systemie BDO (Baza Da-
nych o produktach i opakowaniach oraz o go-
spodarce odpadami).

234429
120124
53123
23,5
538,2
6138,4
11 428,9
51181
0,0
5277
57831
1,6

1.1

0,5

212,9

Odzysk surowcow i ponowne uzycie materiatéow

[306-4]

masa odpadédw [t]

Wytworzone odpady

21 254,0

10 6561 [306-3]

masa odpadédw [t]

47816
bd.
410,7
5463,8
10 597,9
47712
b.d.
387,1
5439,6
b.d.

bd.

b.d.

b.d.

35775,2

355821
21952

33 386,9

1931

54 398,2
30036,4
188,3
1906,5
8 549,9
17470
37,0
52,1

2,7

41,7

11 428,9

407,6

37 748,9
37 501,5
995,7

36 505,8

247.,4

55029,1
324021
65,7
15193
8 375,5
17147
6,8

31,1

68,6
10 597.9

247.,4
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Zagospodarowanie odpadow

77.9%

2023

12,3%

9.8%

80,6%

2022

10,7%

8,7%

ponowne uzycie, recykling, kompostowanie, produkcja biogazu

spalanie z odzyskiem energii

. spalanie bez odzysku energii, sktadowanie, nieznane zagospodarowanie

[306-1]

Karton z opakowan zbiorczych jest belowany

w marketach i centrach dystrybucji, by zopty—
malizowac¢ transport makulatury do zaktadow
recyklingu. Podobnie dzieje sie ze stosowang

w transporcie folig, ktéra jest segregowana na
transparentnq i kolorowg, belowana i przekazy-
wana do recyklingu. Nastepnie surowce wtoérne sg
przetwarzane na nowe produkty, takie jak papier
do druku i worki na $mieci.

Kaufland zastqpit kartony do transportu
owocow i warzyw skrzynkami wielokrot-
nego uzytku. Produkty swieze przebywajqg
w skrzynkach droge od producenta, przez
centrum dystrybucyjne, po ekspozycje

w sklepie. Puste skrzynki sg czyszczone

i zwracane producentowi, ktory ponownie
wypetnia je produktami. Dzieki stosowaniu
skrzynek wielokrotnego uzytku firmie uda-
to sie uniknqg¢ emisji 4788 t CO,e w 2022 .
i4716 £ CO,e w 2023 r.

Uszkodzone skrzynki wielokrotnego uzytku, opako-
wania jednorazowe z twardego tworzywa sztucznego
oraz kosze zakupowe, ktérych nie udato sie naprawic,
sg oddzielnie zbierane w centrach dystrybucyjnych.

W kazdym markecie klienci mogg oddad zuzy—

te baterie, sprzet elektryczny i elektroniczny oraz
Swietlowki i zaréwki. W roku obrotowym 2023
zebrano 60,247 Mg baterii; 57,509 Mg elektrood-
padéw i 3,939 Mg zardwek/swietlowek.

Duza czes¢ odpaddw komunalnych kierowana jest
do recyklingu lub spalania z odzyskiem energii.
Bioodpady pochodzenia komunalnego w wigkszosci
sq kompostowane. Kazdy market wyposazony jest
w ustawiony przy wyjsciu sorter na 5 frakgji (two—
rzywa sztuczne i metale, szkto, papier, bioodpady,
odpady zmieszane). W pomieszczeniach socjalnych
dla pracownikow sklepéw réwniez znajdujq sie
kosze do segregacji na 5 frakcji. Po przeprowa-
dzeniu testéw firma zdecydowata sie na usuniecie
koszopopielnic na zmieszane odpady komunalne

z przysklepowych parkingow w 2024 r, by zmniej—
szy¢ ilos¢ niesegregowanych odpaddw.

Bioodpady z marketdéw sq segregowane na:

e Produkty przeterminowane i nieprzydatne do
spozycia pochodzenia roslinnego
W roku obrotowym 2023:
Produkcja biogazu: 98,6% (4774,3 Mq)
Recykling termiczny: 1,4% (67,2 Mg)
W roku obrotowym 2022:
Produkcja biogazu: 100% (5061,42 Mg)

e Produkty przeterminowane i nieprzydatne do
spozycia pochodzenia zwierzecego
W roku obrotowym 2023:
Produkcja biogazu: 63,4% (1396,6 Mg)
Recykling: 22,5% (495,8 Mg)
Skarmianie zwierzgt: 11,3% (249,1 Mg)
Recykling termiczny: 2,7% (60,1 Mg)
W roku obrotowym 2022:
Produkcja biogazu: 76,78% (1662,78 Mg)
Recykling: 23,22% (502,90 Mg)

Pieczywo i wyroby stodkie i stone

W roku obrotowym 2023:

Produkcja biogazu: 83,3% (521,9 Mq)
Skarmianie zwierzgt: 13,2% (82,9 Mg)
Recykling termiczny: 3,5% (22,2 Mg)

W roku obrotowym 2022:

Produkcja biogazu: 85,23% (102,69 Mg)
Recykling: 14,77% (17,79 Mqg)

Olej z wypieku kurczaka

W roku obrotowym 2023:

Produkcja biogazu: 80% (56,4 Mg)
Spalanie: 18,7% (13,2 Mg)

Recykling termiczny: 1,3% (0,9 Mq)

W roku obrotowym 2022:

Produkcja biogazu: 72,83% (44,59 Mg)
Recykling: 27,17% (16,63 Mqg)

PRZECIWDZIALANIE MARNOWANIU

ZYWNOSCI

[3-3 Niemarnowanie zywnosci] [Wtasny]

Przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci wyma-
ga wspotpracy pomiedzy spotkami w ramach
Grupy Schwarz, by wspdlnie okreslaé cele i dzia-
tania zmierzajgce do ich realizacji.

Zgodnie ze wspolnym celem spotek Grupy Schwarz,
Kaufland dgzy do zmniejszenia o 50% strat i mar—
notrawstwa zywnoséci do 2030 r. (w stosunku do
2018 r). Cel ten opiera sie m.in. na Celach Zréwno-
wazonego Rozwoju ONZ (Cel 12.3 - Mniej marno-
wania zywnosci).

W zakresie wtasnej dziatalnosci firma dgzy do jak
najlepszego zagospodarowania zywnosci, ktéra nie
nadaje sie juz do spozycia przez ludzi. Jednocze-
$nie, w ramach partnerstw i dziatan informacyjnych,
wspiera zarowno producentow, jak i konsumentow
W ograniczaniu marnowania zywnosci.

Marnowanie zywnosci jest definiowane
przez wszystkie spotki Grupy Schwarz
jako ilos¢ zywnosci, ktora jest tracona lub
wyrzucana w catym tancuchu wartosci.
Jest to zatem suma strat i marnotraw-
stwa zywnosci. Straty zywnosci wystepujg
w szczegolnosci na pierwszych etapach
tarcucha wartosci podczas produkeji lub
przetwarzania zywnosci. Marnotrawstwo
zywnosci wystepuje w handlu detalicznym,
gastronomii i gospodarstwach domowych.
Dotyczy to zywnosci przeznaczonej do
spozycia przez ludzi.

Kaufland Polska
angazuje sie

w dziatania, ktére
majg ograniczac
marnowanie zywnosci
w handlu detalicznym
i w gospodarstwach
domowych.
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Cztery zasady przeciwdziatania marnowaniu zywnosci

Aby nie marnowad zywnosci, Kaufland kieruje sie czterema zasadami: zapobiegaqj, redukuj, wykorzystu;j

i komunikuj.

1. Zapobieganie marnowaniu zywnosci w tancu-—
chach dostaw poprzez automatyczne systemy
zamowien i scistqg wspotprace z dostawcami.

2. Redukowanie marnowania zywnosci poprzez
sprzedaz produktow ze zblizajgcym sie uptywem
daty przydatnosci do spozycia w atrakcyjnych
cenach. W przypadku wypiekania pieczywa, na
krotko przed zamknieciem sklepow wypiekane
sq tylko artykuty podstawowe i promocyjne.

3. Wykorzystywanie odpadéw, ktorych powstania
nie uda sie unikng¢, do produkgji biogazu lub
kompostu. Przekazywanie organizacjom pozyt—
ku publicznego produktdw, ktérych nie mozna juz
sprzedad, ale wcigz naddajg sie do konsumpdgiji.

4. Uswiadamianie klientkom i klientom , jak moz-
na ograniczaé marnowanie zywnosci poprzez
kampanie edukacyjne, informacje w gazetkach
promocyjnych, na stronie internetowej i w me—
diach spotecznosciowych oraz poprzez two—
rzenie zielonych strefy zero waste w sklepach.
Obowigzkowe szkolenia dotyczgce standardow
Swiezosci i higieny dla pracowniczek i pracowni-
kow sklepéw

Kaufland wspétpracuje z Federacjq Pol-
skich Bankéw Zywnosci, Caritas Polska
oraz Towarzystwem Pomocy im. sw.

Brata Alberta. W roku obrotowym 2022
sie¢ przekazata do tych trzech organizaciji
zywnos¢ o wartosci 10 007 556,66 zi,

aw 2023 r. - o wartosci 8 439 157,58 zt.

Co roku Kaufland prowadzi kampanie edukacyj-
ne, zachecajgce do swiadomego postepowania

z zywnosciq. Zwraca w nich uwage na proste spo—
soby, takie jak planowanie zakupoéw czy wykorzy—
stywanie resztek produktéw, dzieki ktérym mozna
unikng¢ marnowania zywnosci.
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Zielone strefy zero waste

We wszystkich sklepach Kauflandu znajdujq sie
strefy, w ktérych mozna znalez¢ produkty ze
zblizajgcym sie terminem przydatnosci do spozycia
w atrakcyjnych cenach. Regatom towarzyszy hasto:
+.Marnowanie? Nie mam w planie!”.

Popatrz, powgchaj, posmakuj

Na wybranych produktach marek wtasnych
umieszczono oznaczenie ,Popatrz, powgchaj, po-
smakuj”, by budowa¢ swiadomos¢ tego, ze produkt
moze byc¢ dobry po uptywie terminu minimalnej
trwatosci (,najlepiej spozy¢ przed”).

OCHRONA BIOROZNORODNOSCI

[304-2]

Réznorodnos¢ biologiczna na lgdzie, w wodzie,
glebie i powietrzu ma kluczowe znaczenie dla
funkcjonowania ekosystemu i tarcucha pokar—
mowedo cztowieka. Zajmowanie coraz wiekszych
powierzchni gruntéw pod uprawy rolne, uprawy
monokulturowe oraz stosowanie agrochemikaliow
to ogromne wyzwanie.

Zarzgdzanie pestycydami

Kaufland podejmuje dziatania, aby przyczynié sie
do ochrony i zachowania réznorodnosci biolo—
gicznej oraz zminimalizowania swojego poten—
cjalnie negatywnego wptywu. Waznym aspektem
tych dziatan jest zarzqdzanie pestycydami.

Od 2006 r. Kaufland wspétpracuje z dostawcami
w projektach promujgcych zintegrowane rol-
nictwo oraz ograniczanie i unikanie stosowania
pestycyddéw w uprawie owocdw i warzyw. Ka-
ufland podejmuje systematyczne dziatania, by
utrzymad stosowanie pestycydow na jak najniz—

15) Listy 1ai1b WHO oraz konwencje rotterdamska i sztokholmska.

szym poziomie, znacznie nizszym niz minimalne
wymogi prawne dotyczgce dozwolonych sktad-
nikéw aktywnych. Specyfikacje zamoéwien Kauf-
—landu i dokument ,Lista substancji wykluczonych
obowigzujgca w Kauflandzie” zawierajq szcze—
gotowe informacje i instrukcje dla producentow
rolnych. Lista substancji wykluczonych obejmuje
wszystkie substancje czynne, ktoére sq zakazane
lub wykluczone przez Kaufland lub przepisy mie—
dzynarodowe?®.

Kaufland konsekwentnie opowiada sie za tym,
aby producenci stosowali pestycydy tylko wtedy,
gdy nie ma alternatyw w zakresie technologii
rolniczej. Regularnie przeprowadzane niezalez-
ne kontrole potwierdzajg, ze ustanowione przez
firme standardy sg przestrzegane. Kaufland jest
pionierem redukcji pestycyddéw w uprawie owo—
céw i warzyw, a takze kwiatow i roslin, a jego
standardy nalezq do najbardziej rygorystycznych
w branzy.

Bioréznorodnosé
stanowi dla nas
podstawe bogatej
gamy produktow
spozywczych, dlatego
uwazamy, ze wzigcie
odpowiedzialnosci

za jej ochrone jest
naszym obowigzkiem.
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Certyfikaty uwzgledniajqgce kryteria bio-
roznorodnosci

Sprzedawane przez Kaufland produkty posiada-
jq certyfikaty, ktére uwzgledniajq rowniez kry—
teria bioréznorodnosci, np. certyfikat produkgji
ekologicznej, FSC® (Forest Stewardship Council)
dla produktéw drewnopochodnych, MSC (Marine
Stewardship Council) i ASC (Aquaculture Ste-
wardship Council) dla ryb, Rainforest Alliance dla
kawy oraz Fairtrade dla kakao.

Na pétkach naszych sklepéw mozna
znalez¢ produkty posiadajgce certyfikat
FSC m.in. na przyborach szkolnych i biu-
rowych marki Kaufland Talentus®, papie-
rze higienicznym K-Classic®, akcesoriach
kuchennych Spice&Soul® z drewnianymi
elementami, a takze drewnianych zabaw-
kach dla dzieci marki Kidland®. Wybierajgc
produkty z tym certyfikatem, mozna by¢
pewnym, ze drewno uzyte do produkcji
artykutéw lub ich opakowan, pozyskano

z poszanowaniem srodowiska naturalnego,
praw lokalnej ludnosci oraz przy zachowa-
niu potencjatu gospodarczego lesnictwa.

DZIEﬂ DRZEWA

KAUFLAND
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Kaufland od kilku lat wspiera kampanie MSC

na rzecz ochrony mérz i oceandéw. Dziatania nie
ograniczajq sie tylko do komunikacji, lecz doty—
czq oferty sieci - zgodnie z wdrozong w firmie
politykg w zakresie ochrony ryb i owocéw morza
Kaufland nie posiada w ofercie zagrozonych ga-
tunkdw ryb dziko zyjgcych i rozwija asortyment
produktow pochodzgcych ze zréwnowazonych
potowodw lub z obszaréw niezagrozonych prze-
towieniem. W 2021 r. Kaufland jako pierwsza

Ewa Karwize-Zborowska

Starsza Specjalistka,
CSR Zakup

sie¢ handlowa w Polsce w wybranych sklepach
posiadajgcych lade rybng zaoferowat swieze
ryby pozyskane zgodnie z miedzynarodowym
Standardem Zroéwnowazonego Rybotowstwa
MSC. Ponadto w kazdym sklepie Kauflandu

w strefie samoobstugowej klienci mogq znalez¢
kilkadziesigt produktéw rybnych z certyfikatem
MSC - takze wsréd marek wtasnych K-Classic,
K-Favourites, K-to go, K-Stqd Takie Dobre! oraz
K-Blue Bay.

Zauwazamy, ze potrzeby naszych konsumentow ewoluujg - poza przywigzywaniem .

wagi do jakosci produktéw, istotny staje sie takze proces pozyskiwania surowcéw - czy

pochodzg ze sprawdzonych zrédet i czy proces ich pozyskiwania jest przyjazny planecie.
Dlatego wspétpracujemy z organizacjg non-profit Marine Stewardship Council, ktéra
dziata na rzecz ochrony dzikiej natury mérz i oceanéow. Stawiamy réwniez na edukacje

w zakresie zrownowazonej konsumpgji. Zwienczeniem naszych dziatan byta nagroda

MSC Awards Poland 2023 w kategorii Marketing Champion za osiggniecia w dziedzinie

komunikacji i promogji zrbwnowazonego rybotéwstwa, w tym za edukacje klientéow

na temat certyfikatu MSC.
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PROMOWANIE REGIONALNOSCI

[3-3 Regionalnosc] [204-1] [Wtasny] [Wtasny]

Kaufland od ponad W kampanii pod hastem ,Wspdtpraca z gruntu udana” firma przyblizyta klientom i klientkom sylwetki

20 lat nabywa swie- wybranych producentéw owocow i warzyw, z ktdrymi wspotpracuje na zasadzie umow kontraktowych, - -
Ze owoce i warzywa zobowigzujgcych sie¢ do zakupu catego plonu przewidzianego na dany sezon uprawowy w zamian za Wojciech Szczepanowski
przede wszystkim produkt okreslonej jakosci. Dyrektor, Pion Zakupu

od krajowych i lokal- Owoce i Warzywa

nych producentow.

Wspieramy polskich producentéw owocéw i warzyw,

[ 4
ws p o. ' p r a c u zapewniajgc im bezpieczenstwo oraz stabilnosé w postaci

statej wspotpracy i gwarancji zakupu catosci towaru
objetego umowaq. Teraz idziemy o krok dalej i zapraszamy

g r u n t u u d a n u I = ich do wspolnej kampanii promujgcej te wspétprace.
]

Dzieki temu nasi klienci mogqg zobaczyé, kto stoi za ich

J ulubionymi, swiezymi owocami i warzywami w Kauflandzie. 1186 948
r i Chcemy tez przekonac ich, ze kupujg warzywa i owoce
: L A f_.- z péwnego zrodta, tak, jak lubig.
| =) -
R L PN %“—\ & -(): 2023
I :
I £
i

T e R e :l". E :__ = . Wszyscy dostawcy artykutow spozywczych

. Polscy dostawcy artykutow spozywczych

L
]
W naszyem projekeie i ta na kakdym etopie de kantroll wrrastu, : o . )

} o Pradukei kontrakbowar™ } produk), pecrgwizy od dojrrewania i thicru, aby - Zagraniczni dostawcy artykutéw spozywczych
w padni konbrolugermy selekc)i novien i sodrenin, speningd wirysthkie ]
produkt finalny spocyhikoc)e jokofciowe. :
I

e e i, e o i W 202371.79,9%, aw 2022 r. 81% dostawcow artykutdw spozywczych byto z Polski. W 2023 1. 92,2%, aw 2022 r. 91,5% artykutéow

- —

F
]
]
i

4 /7 spozywczych sprzedawanych w Kauflandzie pochodzito od krajowych dostawcow.
2023 2022
I L - I
} } I & & I Liczba artykutow spozywczych oferowanych w sklepach 20 659 20 805

Kaufland w Polsce

} i‘ﬁ;::f;:{mﬁ' } ::;ﬁr&mﬂn!tm- } Fli?;’:;f:::ﬁ:::;“ Liczba artykutéw spozywczych od krajowych dostawcéw 18 907 19 187
divormy o roEnorodnoeic obw, oferujgc im gwaron- nde tylko cieszysz sig
biodogeczng, Mo oW ojp zokupu bowon. dwinidoboig, ale wiplerosz Udziat artykutow spozywczych od dostawcow krajowych
i zochowanle zosobdw réwnied lokolng produkcg. w stosunku do wszystkich artykutow spozywczych 91,5% 92,2%
maturalych oferowanych w sklepach Kaufland
W ofercie Kauflandu znajduje sie ponad 4000 produktéw regionalnych,
a wsrdd nich produkty sygnowane Chronionym Oznaczeniem Geograficznym.
Dzieki uprawom kontraktowym firma nadzoruje kazdy etap produkgji, sprawdza sposéb nawozenia, Produkty regionalne sq specjalnie oznaczone na etykiecie cenowej i promo-
stosowane srodki ochrony roslin i ktadzie nacisk na minimalizowanie poziomu pozostatosci pestycyddw. wane w gazetkach sklepowych.

W 2023 r. w sieci dostepnych byto 68 produktéw kontraktowych, pochodzqcych od kilkudziesieciu do-

"

stawcoéw. Mozna je byto tatwo znalezé w sklepach dzieki specjalnemu oznaczeniu ,Uprawy kontraktowe”.
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ZROWNOWAZONE | ZDROWE ALTERNATYWY

[3-3 Zréownowazone alternatywy] [Wtasny] [Wtasny]

Produkty uwzgledniajgce rézne potrzeby zywieniowe

Kaufland wspie- W kazdym sklepie Kaufland znajduje sie Strefa produkty BIO 167 249 159 313
ra ksztattowanie Swiadomego Odzywiania, w ktérej mozna zna- - -
zdrowych nawykéw lez¢ produkty weganskie i wegetarianskie, z niskg Agnieszka Domalewska produkty bez glutenu 10 265 11 304
zywieniowych wsrod  zawartoécig cukry, bez glutenu, a w sklepach Manager Zespotu
. . . . . . . Artykutow Swiezych, “
:sw?lch ’kllentek o wiekszej powierzchni takze superfoods oraz , : R W, kel i produkty bez laktozy 11 94 12 107
i klientow. produkty dla aktywnych. Strefy te zostaty wyraz- -
nie oznaczone. produkty weganskie 94 129 78 153
Nasi klienci sq coraz bardziej
$wiadomi i wrazliwi. Chcq wiedziec, Produkty zréwnowazone i certyfikowane
skgd pochodzg produkty, ktore
kupujg. Coraz wiecej oséb stawia
na produkty ekologiczne, o krétkim
sktadzie i bez zbednych dodatkow. produkty ze znakiem FSC 61 107 54 109
Na przestrzeni czasu zauwazam
rosnace B AR e e g et R e produkty ze znakiem Rainforest Alliance 127 112 85 90
zZywnoscig wegetarian i wegansk
i Sed : . skq 'g < produkty ze znakiem MSC 28 63 26 52
oraz produktami regionalnymi.
produkty ze znakiem ASC 5 2 5 3
produkty ze znakiem Global G.A.P. 17 36 17 37
Od 12 maja do 12 czerwca 2023 r. z oka—
zji Swiatowego Dnia Sprawiedliwego Handlu produkty ze znakiem Fairtrade 108 20 90 25
klientki i klienci mogli wygrac¢ w Loterii Parago—
nowej 10 ekspreséw do kawy wraz z zapasem zrownowazone produkty rybne 32 63 33 51
réznych kaw oraz 30 zestawdw produktow
z certyfikatem Fairtrade. By wziq¢ udziat, zréwnowazone produkty z kakao 90 b.d. 71 b.d.
nalezato kupi¢ dowolny produkt z certyfikatem
1'5 HMA — Fairtrade w Kauflandzie i zarejestrowad para— zréwnowazone produkty kawowe 37 20 35 25

SWIATOWY DZIEN
SPRAWIEDLIWEGO

HAHDI.I.I

gon na stronie: fairtrade.org.pl/loteria.

Poprzez loterie Kaufland promowat produkty

z certyfikatem Fairtrade, ktére zawierajg su- Dla Kauflandu wazne jest oferowanie klientom i klientkom produktéw wytworzonych w sposéb przyjazny

= L ————

dla $rodowiska oraz pochodzgcych z jak najkrétszego tancucha dostaw. W marketach Kaufland dostep-
ne sg produkty ekologiczne w prawie wszystkich kategoriach, poczgwszy od owocow i warzyw, poprzez
nabiat, napoje, kawe i herbate, az po konserwy i mrozonki.

B iy -8, rowce pochodzgce od drobnych rolnikéow z kra-
jow Ameryki kacinskiej, Karaibdw, Afryki, Azji
i Oceanii. Logo Fairtrade oznacza uczciwosé
w handlu, niezgode na prace dzieci, sprzeciw
wobec pracy przymusowej i wycinania laséw

tropikalnych.

61 62



Swiadome zakupy

Oznaczenia na Na opakowaniach produktéw marek wtasnych
produktach: Kauflandu mozna znalez¢ oznaczenia $wiadczqce
co sie za tym kryje? o spetnieniu przez dany produkt restrykcyjnych

kryteriow. Firma informuje o tym réwniez na stro—
nie internetowe;.

Na opakowaniach produktéw marek wiasnych, ale
takze pozostatych marek, mozna znalez¢ réowniez

63

Logo +Swiadomie zapakowane” znajduje sie na opakowaniach, ktére zosta-
| ty zaprojektowane w sposdb przyjazny srodowisku (np. redukcja plastiku czy
E:;'E:::L ‘ uzycie recyklatu).
oznaczenia:
Wiecej na stronie: Mniej znaczy wiecej. Dotyczy to rowniez opakowan.

Oznaczenie ,Receptura bez mikroplastiku” informuje, ze produkt nie zawie-
ra mikrodrobin plastiku. Odnosi sie do receptury danego produktu, a nie do
opakowania lub materiatow nosnych, takich jak chusteczki lub waciki.

Wiecej na stronie: Dziatania eliminujgce mikroplastik

Znakiem Aquaculture Stewardship Council (ASC) oznaczane sq ryby i owoce
morza, hodowane w odpowiedzialny sposéb. Producenci z certyfikatem ASC
muszg wykazaé, ze dziatajg w sposob przyjazny dla srodowiska i zapewniajg
dobre i uczciwe warunki pracy.

Wiecej na stronie: www.asc-aqua.org

Logo ,Wodooszczedna produkcja” identyfikuje produkty, przy produkcji
ktorych udato sie zaoszczedzi¢ wode (w pordwnaniu z oryginalnym procesem
produkcyjnym). W ten sposéb zapewniamy transparentno$é dziatan zwiqgza—
nych z oszczedzaniem wody.

Wiecej na stronie: Liczy sie kazda kropla

Oznaczenie Blue Angel wskazuje produkty i ustugi szczegdlnie przyjazne dla
srodowiska, ktére spetniajg wysokie wymagania w zakresie ochrony zdrowia,
bezpieczeristwa pracy i funkcjonalnosci.

Wiecej na stronie: www.blauer-engel.de

Cotton made in Africa (CmiA) jest uznanym na catym $wiecie standardem
dla zrownowazonej bawetny pochodzgcej z Afryki. Nacisk ktadziony jest

na ochrone Srodowiska i lepsze warunki pracy i zycia rolnikéw i pracownikéw
zaktadow zajmujqcych sie odziarnianiem bawetny.

Wiecej na stronie: www.cottonmadeinafrica.org

Znakiem produkcji ekologicznej UE oznaczana jest zywnosé, ktéra zostata
wytworzona i poddana kontroli zgodnie z unijnymi przepisami dotyczgcymi
rolnictwa ekologicznego przez upowaznione jednostki certyfikujgce lub orga—
ny kontroli.

Wiecej na stronie: BMEL - Rolnictwo ekologiczne - Logo ekologiczne UE

N

Ecolabel

Certyfikat EU Ecolabel przyznawany jest produktom i ustugom, ktoére sg
przyjazne dla srodowiska.

Wiecej na stronie: www.eu-ecolabel.de
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Swiadome zakupy

FAIRTRADE

Fairtrade opowiada sie za lepszymi cenami dla nieduzych, rodzinnych gospo-
darstw rolnych, a takze za godnymi warunkami pracy dla pracownikow
na plantacjach w krajach rozwijajgcych sie.

Wiecej na stronie: www.fairtrade-deutschland.de

Fairtrade Sourced Ingredient oznacza, ze producenci kakao mogq sprzeda-
wac dodatkowe udziaty w swoich zbiorach na warunkach Fairtrade. Poprawia
to ich warunki zycia i pracy oraz zapewnia produkcje bardziej przyjazng dla
Srodowiska.

Wiecej na stronie: www.fairtrade-deutschland.de/siegel
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Znakiem Marine Stewardship Council (MSC) oznaczone sq ryby pochodzqce
ze zréwnowazonych potowéw. Celem MSC jest przeciwdziatanie przetowieniu
i niszczeniu ekosystemow morskich na skutek szkodliwych dla srodowiska me—
tod potowu. Rybotéwstwo z certyfikatem MSC gwarantuje m.in. utrzymanie
dobrego stanu siedlisk ryb, ochrone ekosystemoéw morskich oraz minimalizacje
przytowow.

Wiecej na stronie: www.msc.org

FSC® otrzymujg produkty z drewna i papieru, ktére sg niezaleznie certyfi-
kowane zgodnie ze $cistymi wytycznymi Forest Stewardship Council® W ten
sposéb promowana jest odpowiedzialna gospodarka lesna na catym swiecie.

Wiecej na stronie: www.fsc-deutschland.de

Organic Content Standard (OCS) umozliwia okredlenie doktadnego udzia-
tu materiatu ekologicznego w produkcie niezywnosciowym i sledzenie jego
drogi w catym tancuchu produkcyjnym. Znak OCS potwierdza uzycie bawetny
ekologicznej.

Wiecej na stronie: www.textileexchange.org

Etykieta GGN (numer GLOBAL G.A.P.) identyfikuje produkty pochodzqgce
od firm posiadajqcych certyfikaty zgodne z miedzynarodowym standardem
odpowiedzialnych praktyk rolniczych.

Wiecej na stronie: www.ggn.org

MADE IN
GREEM

OEKO-TEX® MADE IN GREEN zapewnia identyfikowalnos¢ wyrobdéw tekstyl-
nych i gwarantuje produkcje przyjazng dla srodowiska, bezpieczng i odpowie—
dzialnq spotecznie.

Wiecej na stronie: www.madeingreen.com

Globalny standard tekstyliéw organicznych (GOTS) zapewnia zréwnowa-
zong produkcje tekstyliéw w catym tancuchu dostaw. Od pozyskania ekolo—
gicznie wytwarzanych, naturalnych surowcéw, przez produkcje odpowiedzial—-
ng Srodowiskowo i spotecznie, az po przejrzyste etykietowanie.

Wiecej na stronie: www.global-standard.org

Bez GMO jest wykorzystywany do oznakowania produktow jako wolnych od
organizméw genetycznie zmodyfikowanych.

Wiecej na stronie: www.gov.pl/web/rolnictwo

Produkty z certyfikatem Global Recycled Standard (GRS) sktadajg sie w co
najmniej 50% z materiatow pochodzqcych z recyklingu.

Wiecej na stronie: www.textileexchange.org

Znak Rainforest Alliance Certified promuje uprawy kakao, kawy, herbaty,
owocow cytrusowych lub banandw zgodnie z wymogami ekologicznymi, spo-
tecznymi i ekonomicznymi.

Wiecej na stronie: www.rainforest-alliance.org

LEATHER
WOREING
GROUP

65

Kaufland jest cztonkiem Leather Working Group (LWG) i promuje odpowie-
dzialne praktyki Srodowiskowe w catym tarcuchu dostaw skory.

Wiecej na stronie: www.leatherworkinggroup.com

Znak SAFE amerykanskiego Earth Island Institute oznaczaq, ze potow tun-
czyka byt prowadzony w sposob bezpieczny dla delfindw — nie istniato ryzyko
zaplgtania sie tych ssakdéw w sieci.

Wiecej na stronie: www.savedolphins.eii.org/campaigns/dsf/
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Znakiem Sustainable Cleaning oznacza sie srodki czyszczqgce, ktére spetniajg
wysokie standardy bezpieczenstwa srodowiskowego, ich opakowania nadajq
sie do recyklingu, a same produkty zaopatrzone sq w jasne informacje, jak
wykorzystywac je w sposdb bardziej zréwnowazony.

Wiecej na stronie: www.cleanright.eu/pl/

Weganskim kwiatem Brytyjskiego Towarzystwa Weganskiego oznacza
sie produkty, ktére nie zawierajq sktadnikow pochodzenia zwierzecego i tym
samym sq odpowiednie dla weganskiego stylu zycia.

Wiecej na stronie: www.vegansociety.com
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Znak V-Label pojawia sie na produktach wegetarianskich lub weganskich.
Produkty weganskie nie zawierajq sktadnikow pochodzenia zwierzecego,
takich jak np. mleko, jajka i masto, oraz substancji pomocniczych.

Wiecej na stronie: www.v-label.com/pl

Kaufland nie sprzedaje jaj
z chowu klatkowego

W trosce o dobrostan kur niosek, Kaufland zde—
cydowat sie zastgpic¢ wszystkie jaja z chowu
klatkowego jajami z ferm alternatywnych. Od
marca 2022 r. w ofercie znajdq sie wytgcznie jaja
z chowu $cidtkowego, ekologicznego i z wolnego
wybiegu.

Kaufland zwraca takze uwage na jaja wykorzy—
stywane w przetworzonych produktach marek
wtasnych. Jaj od kur z chowu klatkowego nie ma
juz w wybranych rodzajach makarondw, gofrach,
buteczkach mlecznych i biszkoptach marki
K-Classic.

Klienci sieci mogq kupi¢ takze m.in. majonez
K-Stgd Takie Dobre!, do produkgji ktérego wy—
korzystano jaja pochodzgce od kur z chowu na
wolnym wybiegu, oraz paste jajeczng ze szczy—
piorkiem K-Classic, w ktérej uzyto jaj z chowu
Scidtkowego.

Oznaczenia miesa z kurczaka

KLASYFIKACJA CHOWU WEDEUG KAUFLANDU:

n'- L et e m
b e e

BEZ ANTYBIOTYKC 'H wmm

llAS‘i'FIHEﬂ I'.'-Hﬂ'l'i"l.l HEDLUE KAUFLANDU:

KLASYFIKACJA CHOWU WEDEUG KAUFLANDU:

kaufland. plfhlas‘,rﬁhujn-chnwu

Kaufland wprowadzit wtasng klasyfikacje chowu
kurczaka oraz specjalne oznaczenia miesa z kur—
czaka marek wtasnych. Klasyfikacja chowu kur—
czaka wedtug sieci Kaufland jest trzystopniowa,
gdzie kolorem niebieskim oznaczane jest mieso

z chowu bez antybiotykow, kolorem zéttym - chow
wybiegowy, bez antybiotykow i z minimalng dtu-
gosécig chowu 56 dni®, a kolorem zielonym - chéw
BIO***17), bez antybiotykdw, minimalna dlugos¢
chowu 81 dni.

16) Zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (WE) nr 543/2008 z dnia 16 czerwca 2008 r. wprowadzajqce szczegdtowe przepisy wyko—
nawcze do rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1234/2007 w sprawie niektorych norm handlowych w odniesieniu do migsa drobiowego
kazdy kurczak z chowu wybiegowego musi spetniaé ten wymag.

17) Zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (WE) nr 889/2008 z dnia 5 wrzesnia 2008 r. ustanawiajgce szczegdtowe zasady wdrazania
rozporzgdzenia Rady (WE) nr 834/2007 w sprawie produkcji ekologicznej i znakowania produktéw ekologicznych w odniesieniu do
produkcji ekologicznej, znakowania i kontroli kazdy dréb bio musi spetniaé ten wymag.
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Wsparcie spotecznosci

ATRAKCYINY PRACODAWCA

[3-3 Pracodawcal

Firma wspiera
zdrowie, rozwoj

i dobrostan swo-
ich pracowniczek

i pracownikow,
swiadoma, ze tyl-
ko z zadowolonym
i zmotywowanym
zespotem moze
odnosic¢ kolejne
sukcesy.

71

Kaufland stawia na wspotprace opartq na szacunku i wolng od dyskryminacji. Stwarza réwne szanse
wszystkim, bez wzgledu na status spoteczny, religie, pochodzenie, niepetnosprawnosé, pted, orientacje
seksualng czy wiek. Podejmuje dziatania promujqce réznorodnosé wsrdd pracowniczek i pracownikdw,
a takze przeciwdziata dyskryminacji i mobbingowi. Decyzje dotyczgce zatrudnienia, dalszego rozwoju,
a takze wynagrodzenia pracownikow i pracowniczek podejmowane sq zawsze w oparciu o obiektywne
kryteriq, takie jak doswiadczenie zawodowe, wiedza fachowa czy kompetencje.

W Kauflandzie panuje kultura wzajemnego sza-

cunku. Wszyscy pracownicy i pracowniczki wie—

dzq, jak wazna jest réwnowaga pomiedzy pracq Kalina Kordalska

a zyciem prywatnym. W zespole pracuje wiele Dyrektor, Pion Rekrutacji,
0s6b, ktore godzg obowigzki zawodowe z rodzi— Marketingu Personalnego

cielskimi. Majg one zapewnione wsparcie m.in. i Relacji Pracowniczych

poprzez mozliwos¢ pracy z dzieckiem w centrali
(pokdj zabaw dla dzieci, w ktérym znajduje sie

stanowisko pracy dla rodzica).
W Kauflandzie pracuje siedmiu

Celem firmy jest, by kazda zatrudniona osoba ekspertow ds. relacji pracowniczych.

miata mozliwos¢ dtugoterminowego rozwoju Ich zadaniem jest bezposrednia

swojego potencjatu w Kauflandzie. Wdrozono komunikacja z pracownikami

po’lltykg szkolenfowq oraz Progromy rozwopwe, budowanie relagji opartych na
ktore umozliwiajg pracowniczkom i pracownikom o ;
Lo . . . partnerstwie i zaufaniu oraz
pogtebianie wiedzy zwigzanej z obejmowanym i . 4 '
stanowiskiem. W ten sposéb firma buduje do- wspieranie przyjaznej atmosfery pracy.
$wiadczony zespét, wprowadza innowacyjne W relacjach z pracownikami ekspert

rozwigzania i zapewnia sobie dtugoterminowy wystepuje w charakterze neutralnego,

sukces. bezstronnego partnera.

Pracowniczki i pracownicy
[2-7]

W Kauflandzie kobiety stanowig 81,9% zatrudnionych osdb. Wysoki odsetek kobiet dotyczy wszystkich
poziomow zatrudnienia, w tym réwniez stanowisk menedzerskich. W 2023 r. kobiety stanowity 61,4%

wszystkich menedzeréw zatrudnionych w Kaufland Polska (60% w 2022 r.). W poréwnaniu do poprzed-

niego okresu raportowania nie zarejestrowano istotnych wahan liczby pracownikéw.

Ponizsze dane sq wyrazone w liczbie oséb zatrudnionych na 28.02.2023 1.1 29.02.2024 r, obejmujgce

osoby zatrudnione na podstawie umdéw o prace, umow o praktyki absolwenckie oraz osoby oddelegowa—

ne z zagranicznych spotek Kaufland.

Kaufland Polska nie zatrudnia oséb na podstawie uméw z niegwarantowanym wymiarem godzin.

2023
pracownicy kobiety mezczyzni suma kobiety
zatrudnieni na czas okreslony 1382 417 1799 1412
zatrudnieni na czas nieokreslony 10 757 2269 13 026 10 930
zatrudnieni na peten etat 10 393 2514 12 907 10 423
zatrudnieni na czesc etatu 1746 172 1918 1919
suma 12 139 2 686 14 825 12 342

Osoby swiadczqgce prace niebedqgce pracownikami
[2-8]

Grupa oséb, ktore nie sq pracownikami zatrudnionymi przez spétke na podstawie umowy o prace, to
w gtownej mierze personel magazynowy wykonujgcy prace na podstawie umow o prace tymczasowq.

osoby swiadczgce prace na rzecz Kauflandu,

ktore nie sq zatrudnione na umowe o prace gogs

kobiety 31
mezczyzni 89
suma 120

Dane dotyczg oséb zatrudnionych przez agencje pracy tymczasowej i sg wyrazone w liczbie oséb na
28.02.2023r.i29.02.2024 .

Zatrudnianie nowych oséb i rotacja pracowniczek i pracownikow
[401-1]

Rotacja pracownikow w Kauflandzie jest porownywalna do innych firm z branzy handlu detalicznego.
Sredni staz pracy w firmie wynosi siedem lat.

2023
liczba nowo zatrudnionych osob kobiety mezczyzni suma kobiety
ponizej 30 lat 744 415 1159 1169
od 30 do 50 lat 1079 296 1375 1503
powyzej 50 lat 259 38 297 361
razem 2082 749 2831 3033
wskaznik zatrudnienia 17.1% 27.9% 19.1% 24,6%

2022
mezczyzni
373
2 341
2515
199

2714

2022

2022
mezczyzni
513
288
43
844

31,1%

suma

1785

13 271

12 938

2118

15 056

41

118

159

suma

1682

1791

404

3877

25,7%
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kobiety

mezczyzni kobiety = mezczyzni

_ 453 286 739 635 3B 988
_ 1027 300 1327 1188 290 1478
_ 209 31 240 220 42 262
_ 1689 617 2306 2043 685 2728
_ 14,1% 23,4% 15,8% 16,7% 25,5% 18,3%

Urlopy rodzicielskie

[401-3]

Kaufland utrzymuje wysokie wskazniki powrotu do pracy i utrzymania zatrudnienia. Coraz wiecej mezczyzn korzysta z urlopu rodzi-
cielskiego.

kobiety = mezczyzni suma kobiety = mezczyzni suma
_ - . - " - v

18) Osoby, ktérym w danym roku urodzito sie dziecko.

19) Osoby, ktérym w danym roku urodzito sie dziecko i poszty na urlop macierzynski (kobiety) lub ojcowski/rodzicielski (mezczyzni).
20) Wszyscy pracownicy, ktérym z danym roku koriczyt sie urlop: macierzyriski, rodzicielski, wychowawczy, ojcowski.

21) Wszyscy pracownicy, ktérym z danym roku koriczyt sie urlop: macierzynski, rodzicielski, wychowawczy, ojcowski.

~

3

Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajgca na pracownika

[404-1]

Wszystkie dziatania podnoszqce poziom kompetencji pracownikéw sq dostosowane do zajmowane-
go przez nich stanowiska oraz uzgodnionego z przetozonym planu rozwoju. Ze szkolerh mogq korzystac
zaréwno pracownicy centrali, jak réwniez osoby zatrudnione w sklepach i magazynach sieci. Zajecia te
pomagajg im nie tylko wdrozy¢ sie do zadan, ale réwniez opanowaé nowe umiejetnosci z zakresu kom-
petencji migkkich i fachowych.

Ocena pracy i rozwoju kariery

[404-3]

odsetek pracownikéw otrzymu-
jacych regularne oceny okresowe
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ROZNORODNOSC | ROWNOSC SZANS

Réznorodnosé organdow zarzgdzajgcych i pracownikow

[405-1]
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83,4%

16,6%

13,4%

61,9%

24,7%

60,9%

39,1%

4,4%

82,4%

13,1%

83,5%

16,5%

14,7%

62,3%

23%

Przypadki dyskryminacji i podjete dziatania naprawcze

[406-1]

Kluczowym aspektem w budowaniu wtqczajqcej kultury organizacyjnej jest przeciwdziatanie i brak ak-

ceptacji dla mobbingu oraz dyskryminacji. W raportowanym okresie w Kauflandzie nie stwierdzono

przypadkdéw dyskryminacji pracownikow.

SPRAWIEDLIWE WYNAGRODZENIE

[202-1][401-2][2-20]

Stosunek wynagrodzenia pracowniczek i pracownikéw najnizszego szczebla

do ptacy minimalnej

[202-1]

Proces ustalania wynagrodzen
[2-20]

W Kaufland Polska obowigzuje Regulamin Wyna-—
gradzania, ktéry reguluje kwestie wynagrodzenia
zasadniczego, ale takze wszelkich dodatkow,
nagrod (w tym nagréd jubileuszowych) i premii.
Wyptata dodatku do pensji uzalezniona jest od
spetnienia okreslonych kryteriéw. Dodatki wypta—
cane w Kauflandzie obejmujg m.in.:

e premie motywacyjng za obecnos¢ w pracy,

o dodatek lokalizacyjny i dodatek aglomeracyjny
dla pracownikéw zatrudnionych w aglomera—
cjach i w duzych miastach,

dodatek za dyzur petniony w domu,

dodatek za mobilnos¢ dla pracownikéw za-
trudnionych w kilku wojewddztwach,

dodatek mieszkaniowy, jezeli pracownik lub

pracowniczka zmienita miejsce zamieszkania ze
wzgledu na podjete zatrudnienie w Kauflan-
dzie,

dodatki za prace na okreslonych stanowiskach
pracy - przystuguje np. osobom zatrudnionym
w mrozniach lub przy ladach chtodniczych.

kobiety

mezczyzni

3600 3600
3900 3900
108% 108%

Zgodnie z politykqg wynagrodzen progi wynagro—
dzen ustalane sg w sposéb wolny od dyskryminacji,
niezaleznie od pfci, religii, wieku itp. Osoby zatrud-
nione na podstawie umowy o prace tymczasowq
otrzymujq takie samo wynagrodzenie jak pracow-
niczki i pracownicy na umowe o prace, zajmujgcy
to samo stanowisko pracy. Jest to uregulowane

W umowie z agencjq pracy tymczasowe;j.

Sie¢ Kaufland dokonuje regularnie, z pomocg nie—
zaleznych instytutéow badawczych, weryfikacji wy—
nagrodzen oraz swiadczen pozaptacowych ofero-
wanych w branzy spozywczej. Na tej podstawie co
roku w marcu aktualizowane sq oferowane stawki
wynagrodzen. Proces ten jest przeprowadzany
zaréowno z udziatem pracowniczek i pracownikow,
jak i w konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.

mezczyzni

3010

3600

120%
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Swiadczenia dodatkowe zapewniane pracowniczkom i pracownikom petnoetatowym

[401-2]

Kaufland Polska oprécz stabilnych warunkow
pracy i szerokich mozliwosci rozwoju oferuje liczne
benefity pozaptacowe. Sq to m.in.:

e karta MultiSport,

¢ mozliwos¢ nieodptatnego udziatu w wyda—
rzeniach sportowych, pakiety startowe na
wydarzeniach biegowych i w firmowym rajdzie
rowerowym,

» firmowa sitownia i zajecia sportowe (zdrowy
kregostup, joga i pilates) w centrali,

e gabinety fizjoterapeutyczne dla pracowniczek
i pracownikdw magazynow i centrali

e prywatna opieka medyczna, szczepienia prze-
ciwko grypie, mozliwos¢ objecia pakietem ustug
medycznych bliskich oséb,

¢ wyktady dotyczgce tematéw zwiqzanych ze
zdrowiem,

e grupowe ubezpieczenie na zycie i NNW na
preferencyjnych warunkach; ubezpieczeniem
mozna objqc¢ rowniez rodzine i partneréw lub
partnerki zyciowe,

BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKOW

[403-1][403-2][403-9]

Tylko w bezpiecz-
nym srodowisku

pracy mozna stwo- : Krzysztof Wojtyra
rzy¢ zdrowy i sprzy- Dyrektor, Dziat'BHP

jajacy wydajnosci
klimat.

Zdrowie i bezpieczenstwo naszych’
pracownikéw sg naszym priorytetem.
Nowoczesne zarzgdzanie tym
obszarem nie interweniuje jedynie

w sposéb reaktywny, ale promuje
zdrowie i bezpieczenstwo w sposéb
proaktywny. W dtuzszej perspektywie
przynosi to korzysci zaréwno
pracownikom, jak i firmie — a nasi
pracownicy doceniajg troske o ich
bezpieczenstwo, zdrowie oraz dobre
samopoczucie.
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¢ bony do marketéw Kaufland na swieta Bozego
Narodzenia i Wielkanoc,

e paczki $wigteczne przed swietami Bozego
Narodzenia,

e system bezzwrotnych zapomdg - pracownicy
bedqcy w szczegdlnie trudnej sytuacji losowe;j
moggq liczy¢ na wsparcie finansowe,

¢ wyprawka dla maluszka - pracowniczki i pra-
cownicy, ktérzy zostajq rodzicami, otrzymujg
prezent zawierajgcy produkty marki wtasnej
bevola®,

e pakiety odpornosciowe w okresie jesiennym —
herbaty i witaminy,

¢ dodatkowa wyptata emerytalna,

e nagroda i impreza jubileuszowa po 10, 25 lub
40 latach przepracowanych w firmie,

e znizki na studia i szkolenia na Uniwersytecie
WSB Merito i Uniwersytecie SWPS,

* restauracje pracownicze w centrali i centrach
logistycznych.

Zarzqdzanie BHP

W Kaufland Polska obowiqzuje system zarzqdza-
nia bezpieczenstwem i higienq pracy, ktéry zostat
opracowany na poziomie Grupy i dostosowany do
polskich regulacji. System ten nie jest certyfiko-
wany. Systemem zarzgdzania bezpieczenstwem

i higienq pracy objeci sqg wszyscy pracownicy

i pracowniczki firmy oraz osoby zatrudniane przez
podmioty zewnetrzne, swiadczqgce ustugi dla
Kauflandu, niezaleznie od posiadanej umowy lub
stanowiska pracy.

Zgodnie z przepisami prawa procedury i instrukcje
bezpieczenstwa obejmujg wszystkich pracownikéw
wykonujgcych prace na terenie marketéw, cen-
tréw logistycznych oraz centrali spétki. Procedury,
stanowigce podstawe systemu zarzqdzania BHP,
podlegajq statemu nadzorowi i aktualizacji przez
osoby o wymaganych prawem kompetencjach
zawodowych.

W celu identyfikacji zagrozen zwigzanych z pracg
firma stosuje wewnetrzng procedure oceny ry-
zyka i analizuje wszystkie zdarzenia wypadkowe
lub potencjalnie wypadkowe. Na tej podstawie

na biezgco aktualizowane sqg karty oceny ryzyka
zawodowego i wprowadza sie nowe srodki zapo-
biegawcze. Na podstawie oceny ryzyka sporzg-
dzane sq instrukcje postepowania i zapewniane sq
odpowiednie srodki bezpieczenstwa.

Procedura oceny ryzyka zawodowego obejmuje
zebranie danych z wewnetrznych i zewnetrznych
systemow kontroli, przeprowadzonych postepo-
wan powypadkowych oraz sugestii panstwowych
organow kontroli.

System kontroli w zakresie bezpieczenstwa i hi—
gieny pracy realizowany jest na dwdch poziomach.
Pierwszy to kontrole miesieczne, realizowane za
pomocq list kontrolnych np. przez menadzerow
sklepéw. Drugi to kontrole kwartalne, przepro—
wadzane przez specjalistow ds. BHP, obejmujgce
wszystkie obiekty nalezgce do organizacji. Wy -
niki kontroli sg przedstawiane w formie raportéow
kwartalnych i rocznych kadrze zarzqdzajqce;j.

Ryzyka zidentyfikowane w obszarze bezpieczen-
stwa i higieny pracy sq monitorowane przez Dziat
ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i raportowa-
ne kierownictwu firmy. Dziat ds. Bezpieczenstwa

i Higieny Pracy jest odpowiedzialny za wdrazanie
nowych procedur, wprowadzanie zmian obowigzu—
jacych zasad, a takze przeprowadzanie obowigz-
kowych szkolen z zakresu BHP.

Zgtaszanie nieprawidtowosci

Kazdy pracownik Kauflandu ma prawo i obowiq-
zek wynikajqcy z Kodeksu pracy do zgtoszenia
wszelkich nieprawidtowosci dotyczqcych bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Moze tego dokonac
bezposrednio do przetozonego lub pracownika
stuzby BHP lub za posrednictwem przedstawi-
cieli pracownikéw do Komisji ds. Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy.

W $lad za regulacjami zawartymi w Kodeksie
pracy, Regulamin pracy firmy Kaufland gwarantuje
pracownikowi prawo do zgtoszenia i powstrzy—
mania sie od wykonania pracy w sytuacjach, gdy
warunki pracy nie odpowiadajq przepisom BHP

i stwarzajq bezposrednie zagrozenie dla zdrowia
lub zycia pracownikow, albo gdy wykonywana
przez nich praca stwarza takie niebezpieczenstwo
dla innych osoéb. Jesli powstrzymanie sie od wyko—
nywania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik
ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawia—
damiajqc o tym niezwtocznie przetozonego. Pra-
cownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Zagrozenia zwigzane z miejscem pracy

Zagrozenie stanowi transport reczny, podczas
ktérego dochodzi do potknieé, poslizgniec i upad-
kow. Kolejnym zagrozeniem sq skaleczenia przy
postugiwaniu sie ostrymi narzedziami na stanowi-
sku lady obstugowej. Trzecie zrédto zagrozen sta-—
nowiq czynnosci operatora wozkdéw jezdniowych
unoszqcych prowadzonych recznie. Wymienione
zagrozenia zwigzane sq z najwieksza liczbg zare—
jestrowanych wypadkdéw przy pracy, jednak nie sqg
zwigzane z powaznymi obrazeniami. By ograniczy¢
ich liczbe, doskonalone sq procesy szkolen stano-
wiskowych, okresowych i specjalistycznych. Przy—

gotowano takze biblioteke filméw szkoleniowych,
dotyczqcych poszczegdlnych zagrozen.
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Wypadki i urazy

2023

wypadki i urazy pracowniczek i pracownikow Kaufland Polska

liczba ofiar smiertelnych w wyniku urazéw zwigzanych z pracg 0
liczba urazéw zwigzanych z pracq o powaznych konsekwencjach 0
liczba zarejestrowanych urazéw zwigzanych z pracg 277
wskaznik wypadkow Smiertelnych* 0
wskaznik wypadkow ciezkich* 0
wskaznik wszystkich urazow* 2,3
tqczny czas przepracowany przez wszystkie pracowniczki 24 496 168

i pracownikéw w raportowanym roku (h)

wypadki i urazy wsrod osob, ktorych praca lub miejsce pracy jest kontrolowane przez Kaufland Polska

liczba ofiar Smiertelnych w wyniku urazéw zwigzanych z pracg 0
liczba urazéw zwigzanych z pracq o powaznych konsekwencjach 0
liczba zarejestrowanych urazéw zwigzanych z pracg 10
wskaznik wypadkow Smiertelnych* 0
wskaznik wypadkow ciezkich* 0
wskaznik wszystkich urazow* 4,9

tgczny czas przepracowany przez pracownikow i pracowniczki, ktorych pra-

ca lub miejsce pracy jest kontrolowane przez Kaufland Polska (h) GAl0a5D

* liczba wypadkdéw do liczby przepracowanych godzin pomnozone przez 200 000

2022

2,7

23765 615

2,9

489 861

Najczeséciej wystepujgce urazy zwigzane z pracqg w Kaufland Polska (zaréwno w 2022, jak i 2023 r) to

sttuczeniq, rany ciete, skrecenia, ztamania oraz dolegliwosci zwigzane z przecigzeniem uktadu migsnio—

wo-szkieletowego.
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ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

[Witasny] [Wtasny] [Wtasny]

Kaufland podejmu-
je szereg inicjatyw
- wspiera lokalne
akcje, organizuje
bezptatne bada-
nia profilaktyczne,
a takze zacheca
swoich pracow-
nikéw do dziatan
wolontariackich.

Dziatalnos¢ charytatywna

Pomoc uchodzcom z Ukrainy

W 2022 r. Kaufland przekazat niepsujgcq sie zyw-
nos¢, tekstylia domowe, artykuty higieniczne i inne
niezbedne produkty organizacjom pomocowym,
ktére wsparty uchodzcéow na terenach w poblizu
granicy z Ukraing. Firma przekazata towary o war-
tosci 500 000 zt Caritasowi, 703 080 zt Bankom
Zywnoéci, 250 000 zt PCK i 250 000 zt PAH.

W placowkach potozonych najblizej granicy Kauf-
land obnizyt ceny podstawowych produktéow. Sie¢
byta otwarta na zatrudnianie oséb pochodzgcych
z Ukrainy, ktérym zaoferowata kurs jezyka polskie—
go. Swoich pracownikéw Kaufland objgt opiekg
psychologa, udostepniajgc im infolinie w jezyku
polskim i ukrainskim. Pracownicy firmy angazowali
sie w wolontariat - pomagali w wydawaniu posit-
kow na dworcu oraz organizowali zbidrki produk-
téw.

Zbiorki produktow dla Ukrainy

W marcu 2022 r. Kaufland zorganizowat w cen—
trali firmy dwie zbiorki produktéw. Pierwsza z nich
objeta artykuty pierwszej potrzeby, ktére nastepnie
przekazano trzem organizacjom: Pomocy Ukra-
inie — Dworzec Gtowny we Wroctawiu, Gminnemu
Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Miekini oraz
Fundacji Bloompro. Czes¢ zebranych produktéow
zostata wystana bezposrednio na Ukraineg, a czesc
trafita do oséb przebywajgcych juz w Polsce.

Druga zbidrka koncentrowata sie na wsparciu
dzieci. Zebrane zabawki i akcesoria plastyczne
zostaty przekazane Fundacji Antoni, ktéra przy-
stosowata dwie Swietlice dla dzieci z Ukrainy.

Polki dla Ukrainek

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Kobiet Kauf-
land wspdlnie z Fundacjg Bloompro zorganizowat
w centrali we Wroctawiu spotkanie z ekspertami
(m.in. psychologami i prawnikami), podczas kté—
rego kobiety pochodzgce z Ukrainy mogty uzy—
ska¢ wsparcie dotyczqce zorganizowania opieki
medycznej, szkoty dla dziecka czy praktycznych
sposobow na znalezienie pracy. Panie otrzymaty
tez upominki w postaci kosmetykow. W wydarze-
niu wzieto udziat ponad 200 oséb.

Zbiorka artykutow szkolnych dla Fundacji
Antoni

Wraz z korncem wakacji 2023 r. Kaufland przepro-
wadzit w swojej siedzibie zbidrke przybordéw szkol-
nych dla podopiecznych Fundacji Antoni. Fundacja
ta prowadzi zajecia pozaszkolne dla dzieci ubo-
gich i uchodzcéw. Angazuje sie réwniez w pomoc
potrzebujgcym poprzez zarzgdzanie stotéwkami
spotecznymi. Oprocz podarowanych produktow
Kaufland przekazat bon o wartosci 2000 zt do
wykorzystania w sklepach sieci.

Skarbonki wspierajgce wybrane fundacje

Od pazdziernika 2018 r. we wszystkich sklepach
Kaufland dostepne sq skarbonki Federacji Polskich
Bankoéw Zywnosci. Klienci dobrowolnie wspierajg
organizacje a zebrane pienigdze przeznaczane

sq na dystrybucje zywnosci. W roku budzetowym
2022 zebrano 101 126,96 zt, a rok pozniej 102
802,62 zt.

W analogiczny sposéb Kaufland wspiera Fundacje
Serca dla Maluszka, z ktérg wspotpracuje od 2014
r. Od tego czasu zebrano ponad 400 tys. ztotych,
ktore przeznaczono na finansowanie rehabilitacji,
operacji i biezgcych potrzeb w zakresie leczenia

i terapii dzieci, osob niepetnosprawnych i z ubogich
rodzin. Skarbonka dostepna jest we wszystkich
sklepach w Punktach Informacyjnych.

W roku budzetowym 2022 zebrano ponad 78 tys.
zt, a rok pdzniej ponad 87 tys. zt.

W 2023 r. firma uruchomita dodatkowg wspdlng
zbidérke pod hastem ,, 15 cm serca”. Dzigki klientom
Kauflandu uzbierano okoto 68 tys. zt. Srodki te zo-
staty przekazane na wsparcie i rozwéj podopiecz—
nych, w tym na dziatalnoé¢ gabinetu ,Leéna Sciez-
ka”, prowadzonego pod patronatem Fundagiji.
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Swigteczne zbiérki zywnosci

Przed swietami wielkanocnymi oraz Bozego Narodzenia w sklepach Kaufland przeprowadzane sq swig—

teczne zbiorki artykutéw spozywczych. Produkty o wydtuzonym terminie przydatnosci do spozycia, takie

jak olej, mgka, makarony, kasze, konserwy, stodycze, kawa, herbata mozna wktadaé do specjalnie ozna-

czonych koszy. Zebrane artykuty trafiajg do oséb potrzebujqcych.

Wyniki zbidérek z Caritas Polska

Dziatalnosé¢ spoteczna

Bezptatne badania mammograficzne

Kaufland we wspotpracy z partnerami strategicz-
nymi: LUX MED oraz Geneva Trust kontynuowat
zapoczgtkowany w 2019 r. program bezptatnych
badan mammograficznych. Mammobusy pojawia—
ty sie wedtug harmonogramu na wybranych par-

kingach sklepéw Kaufland, co znacznie utatwito
dostep do profilaktyki, ktéra moze ratowad zycie.
Wystarczyto zapisac sie telefonicznie lub online, by
wzig¢ udziat w badaniu. W ramach NFZ przystu-
guje ono co dwa lata kobietom w wieku 50-69 lat
oraz co 12 miesiecy kobietom bedgcym w grupie
ryzyka.

termin zbiérki liczba sklepow objetych akcjqg zebrana zywnosé [t]
25-26.03.2022 43 5
02-03.12.2022 8 1,3
17-18.03.2023 13 2,1
08-09.12.2023 16 2
Wyniki zbiérek zywnosci z Bankami Zywnosci
termin zbiorki liczba sklepow objetych akcjq zebrana zywnosé [t]
01-02.04.2022 48 5,4
25-26.11.2022 87 12
24-25.03.2023 46 5,6
24-2511.2023 77 12

# @ pah '“‘k.':'*'.wt.ﬁ"i
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Akcja charytatywna ,Twoje punkty majg

"

moc

Pod koniec 2023 r. Kaufland zorganizowat pierw—
szq akcje charytatywngq z wykorzystaniem progra-—
mu Kaufland Card. Mechanizm akcji oparty byt na
punktach lojalnosciowych, dzieki ktérym miedzy
16.11.2023r.a 6.12.2023 r. klientki i klienci sieci
mogli gtosowacd na trzy wspotpracujqce z firmg or-
ganizacje. Wystarczyto aktywowac kupon w apli-
kacji Kaufland i tym samym przekazad zebrane
punkty na rzecz wybranej przez siebie organizacji
pozytku publicznego.

W akgji udziat wziety trzy organizacje: Fundacja
Serca dla Maluszka, Polska Akcja Humanitar-

na oraz Caritas Polska. Kaufland przeznaczyt na
wsparcie 500 tys. zt. a kwota podarowana kazde;j
z organizacji byta zalezna od liczby uzyskanych
gtoséw. Fundacja Serca dla Maluszka otrzymata
250 tys. zt, Caritas 150 tys. zt a PAH 100 tys. zt.
Akcja cieszyta sie duzym zainteresowaniem, tqcz-
nie oddano ponad 60 tys. gtosow.

liczba kobiet przebadanych przez LUX MED

liczba kobiet przebadanych przez Geneva Trust

tgczna liczba przebadanych kobiet

liczba miast, w ktérych LUX MED zorganizowat badania

liczba kobiet skierowanych do dalszej diagnostyki przez Geneva Trust

2023 2022
29780 24 811
47 106 34 464
76886 59 275
105 113
1413 1029

Akcja krwiodawstwa

W 2023 r. Kaufland dwukrotnie zachecat pra-
cownikow, klientéw a takze przechodniéw do
donacji krwi. W maju na parkingu Kauflandu przy

ul. Dtugosza 74 we Wroctawiu pojawit sie krwiobus

- mobilny punkt poboru Polskiego Czerwonego
Krzyza. Natomiast w pazdzierniku wspadlnie z Re—
gionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznic—
twa we Wroctawiu Kaufland zorganizowat akcje
krwiodawstwa w swojej centrali.
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Promowanie przekazywania 1,5% podatku na organizacje, z ktérymi wspotpracuje
Kaufland

Podczas wypetniania rocznego zeznania podatkowego mozna zdecydowac o przekazaniu péttorej
procenta podatku konkretnej organizacji pozytku publicznego. Kaufland zachecat swoich klientéw oraz
pracownikéw do przekazania 1,5% podatku na organizacje, z ktérymi wspotpracuje od lat.
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Dziatania wspierajgce spotecznos¢ lokalng

Kaufland od kilku lat aktywnie wspiera najciekawsze inicjatywy lokalnych grup w regionach catej Pol-
ski. Wspomaga zaréwno finansowo, jak i rzeczowo szkoty, uczelnie, kluby sportowe, placéwki pomocy
spotecznej, domy dziecka oraz schroniska dla zwierzgt. O pomoc ubiegaty sie gtéwnie lokalne osrodki,
stanowity one okoto 50% wszystkich zgtoszen. W okresach $wiqtecznych Kaufland pomaga lokalnym
Mikotajom; w styczniu wspiera wolontariuszy WOSP; w czasie wakacji zaopatruje festyny czy zawody
sportowe; jesienig zas gtéwnymi beneficjentami sg placéwki edukacyjne.

W 2022 r. firma wsparta 146 inicjatyw z 49 miast na tgczng kwote 181 829 zt. W 2023 r. byto to 116
projektéw z 81 miast o tgcznej wartosci 345 050 zt.

Program ambasadorski #TeamKaufland

W 2023 r. firma przeprowadzita kampanie #TeamKaufland, skierowang do pracowniczek i pracownikéw sieci, jak réwniez dostepng
szerszemu gronu odbiorcéw poprzez strone internetowq o walorze edukacyjnym. Inicjatywa miata na celu popularyzacje proekolo-

gicznych i prospotecznych postaw, a takze docenienie zaangazowania pracowniczek i pracownikéow w dziatania na rzecz zrowno—

wazonego rozwoju.

ANGAZUJEMY SIE W TWORZENIE
LEPSZEGO SWIATA

Dziatalnos¢ wolontariacka

List do sw. Mikotaja

List do sw. Mikotaja jest cyklicznym wydarzeniem
zainicjowanym przez Kaufland, ktéry zacheca pra-
cownikow z catej Polski do wsparcia oséb w po-
trzebie w okresie swigtecznym.

W 2022 r. miata miejsce 6. edycja akcji. Wolonta-—
riusze otrzymali wzruszajgce listy od podopiecz—
nych Fundacji Serca dla Maluszka oraz Domu
Pomocy Spotecznej Samarytanin we Wroctawiu,
opisujgce ich mate, Swigteczne marzenia. Ponad
270 pracownikéw Kauflandu przygotowato po-—
darunki dla potrzebujgcych. W 2023 r. Kaufland
kontynuowat wsparcie tychze instytucji. Po raz
kolejny pracownicy centrali, centréw dystrybucyj—
nych i marketéw zaangazowali sie w swigteczny
wolontariat przygotowujqc 334 prezenty.

KAUFLAND
STAWIA NA
ZROWNOWAZONY
ROZWOI

84



Wsparcie spotecznosci

85

Inicjatywy ekologiczne

W latach 2022 oraz 2023 Kaufland zachecat
pracownikéw do udziatu w kolejnych edycjach akgji
sprzqtania $wiata organizowanej przez Fundacje
Nasza Ziemia. Wszystkim zaangazowanym pra-
cownikom sieci, a takze cztonkom ich rodzin oraz
znajomym przyswiecat wspdlny cel - posprzgtanie
terendw potozonych nad brzegiem Odry. tgcznie
zebrano niemal 800 kg odpadéw. Akcje w Polsce
odbyty sie w ramach wspdlnej inicjatywy Grupy
Schwarz ,River Cleanup Collective - Together for

Cleaner Rivers”.

W 2023 r. w ramach wolontariatu pracowniczego
Kaufland wraz z lokalnymi nadlesnictwami zor—
ganizowat akcje sadzenia lasow. W ciggu trzech
dni w pieciu lokalizacjach w catej Polsce tqcznie
posadzono ponad 2000 sadzonek, a w inicjaty-
we zaangazowato sie prawie 200 pracowniczek

i pracownikow sieci.

Wsparcie stowarzyszenia EKOSTRAZ

Pod koniec kwietnia 2022 r. w centrali firmy zor-
ganizowano zbidrke produktéw dla Stowarzy—
szenia Ochrony Zwierzgt EKOSTRAZ. Pracownicy
przekazali karme oraz rézne akcesoria dla pséw

i kotow. W maju grupa wolontariuszy odwiedzita
oérodek EKOSTRAZY we Wroctawiu. Pracownicy
dostarczyli zebrane dary i pomogli w najpilniej—
szych zadaniach.

Projekt edukacyjny
s«Eko od dziecka - nie marnuje”

W 2023 r. Kaufland zainicjowat projekt edukacyjny
.Eko od dziecka”, ktéry miat na celu uswiado-
mienie dzieciom jak dba¢ o zywnos¢ i chronié jq
przed zmarnowaniem. Dziatania byty skierowane
do klas 1-3 szkét podstawowych we Wroctawiu

i Bydgoszczy. Pracownicy Kauflandu jako edukato-
rzy—-wolontariusze najpierw przeszli profesjonalne
szkolenie, aby mdc pracowac z najmtodszymi,

a nastepnie przeprowadezili kilkkanascie warsztatow
o tematyce zerowaste, w ktorych udziat wzieto
ponad 600 dzieci. Do wcielenia teorii w praktyke
uczestnikéw spotkan zachecit konkurs na najlepiej
przygotowane drugie sniadanie zgodnie z zasada—
mi niemarnowania zywnosci. Na pieciu zwyciezcéw
czekata specjalna nagroda - wspdlne gotowanie

z Beatg Sniechowskg, szefowq kuchni i zwyciez—
czyniq drugiej edycji programu MasterChef.

Daniel Szabaciuk
-

'.\II

Wolontariat pracowniczy to etyczny

Starszy Specjalista,
Pion Corporate Affairs

gest, ktory wynika z wewnetrznej
potrzeby kazdego wolontariusza, by
w bezinteresowny sposéb podzieli¢ sie
swoimi zasobami, wspierajgc wybrany
szczytny cel. Takim zasobem moze byé
wiedza pracownika Kauflandu np. na
temat niemarnowania 2’ywnos’ci, jak

w . projekcie dla szkét ,Eko od dziecka
- nie marnuje”. Mogq to by¢ rowniez
Srodki materialne, jak w przypadku
0so6b biorgcych udziat w akgji ,List do
Sw. Mikotaja” czy w zbiorkach daréw.
Nie do przecenienia sg takze czas

i fizyczna praca np. podczas akcji
,Sprzgtanie Swiata” czy sadzenia
laséw.
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O RAPORCIE

INFORMACIJE O RAPORCIE

[2-3]1[2-4]

Niniejszy raport dotyczy spétki Kaufland Polska
Markety sp. z 0.0. sp. j. i jest trzecim raportem
zréwnowazonego rozwoju w historii spétki. Ra—
porty zrownowazonego rozwoju Kaufland Polska
sporzgdzane sg w cyklu dwuletnim. Informacje
zawarte w niniejszym raporcie obejmujq dwa
lata obrotowe: 2022 rozumiany jako okres od
1.03.2022 r.do 28.02.2023 r.i 2023 rozumiany
jako okres od 1.03.2023 r. do 29.02.2024 r.

Raport zostat przygotowany z wykorzystaniem
standardu sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju Global Reporting Initiative (GRI Stan—
dards) w wersji z 2021 r.

Poprzedni raport zréwnowazonego rozwoju Kauf-

land Polska opublikowany zostat w styczniu 2023 r.

Informacje zawarte w poprzednim raporcie,
dotyczgce wskaznikéw GRI 305-1, 305-2,
305-3i305-4, zostaty skorygowane.

Data publikacji: 31.07.2025

Wszelkie pytania zwigzane z informacjami zawar-
tymi w raporcie prosimy kierowa¢ na adres:

zrobmytorazem@kaufland.pl
Kaufland Polska Markety sp. z o.0. sp. j.

al. Armii Krajowej 47
50-541 Wroctaw
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O raporcie

INDEKS WSKAZNIKOW GRI STANDARDS

Numer Nazwa wskaznika POMINIECIE Numer Nazwa wskaznika POMINIECIE
STANDARD GRI wskaznika Lokalizacja STANDARD GRI wskaznika Lokalizacja

/ INNE ZRODLO (numer strony) Pominiete L / INNE ZRODLO (numer strony) Pominiete
Wyjasnienie

Wyjasnienie

wymagania wymagania

Ogoélne ujawnienia 2-18 Ocena dziatan najwyzszych Ocena nie jest
organdéw zarzqdzajgcych przeprowadzana
GRI 2: Ogolne Organizacja i jej praktyki raportowania
ujawnienia 2021 2-19 Polityki wynagrodzen Ujawnienie Poufnosé Tajemnica
2-1 Dane na temat organizacji 7 pominiete informacji przedsiebiorstwa
2-2 Podmioty objete 2-20 Proces ustalania 76
raportowaniem 7 wynagrodzen
zrOwnowazonego rozwoju
w organizacji 2-21 Roczny wskaznik Ujawnienie Poufnosé Tajemnica
catkowitego wynagrodzenia pominiete informagji przedsiebiorstwa
2-3 Okres objety raportem,
czestotliwos¢ raportowania 88 Strategie, polityki i procedury
i dane kontaktowe
2-22 Oswiadczenie w sprawie
2-4 Korekty informacji 30, 88 strategii zrbwnowazonego 1
rozwoju
Dziatalnosé i pracownicy
2-23 Zobowigzania w ramach 10,17
2-6 Rodzaje dziatalnosci, polityk !
tancuch wartosci i inne 9
relacje biznesowe 2-24 Realizacja zobowigzan 17
w ramach polityk
2-7 Pracownicy 71
2-25 Procesy tagodzenia 17 19
2-8 Osoby swiadczgce prace 72 negatywnego wptywu !
niebedgce pracownikami
2-26 Mechanizmy zasiegania
Zarzqgdzanie porad i sygnalizowania 17
potencjalnych
2-9 Struktura i sktad orgonéw 14 nieprowid’(owoéci
zarzqdzajgcych
2-27 Zgodnoscé z prawem 17
2-10 Powo’rywanie i Wybél’ i regulacjami
najwyzszych organdow 14
zarzgdzajqcych 2-28 Cztonkostwo 23 42
w organizacjach !
2-11 Przewodniczqcy
najwyzszych organéw 14 Angazowanie interesariuszy
zarzgdzajqcych
2-29 Podejscie do angazowania 19
2-12 Rola najwyzszych organéw interesariuszy
zarzgdzajqcych 14
w nadzorowaniu 2-30 Uk}{Gdy zbiorowe Brak umow
zarzqdzania wptywem zbiorowych
2-13 Delegowanie Istotne zagadnienia
odpowiedzialnosci za 14
zarzgdzanie wptywem GRI 3: Istotne 3-1 Proces okreslania istotnych 19
zagadnienia 2021 zagadnien
2-14 Rola najwyzszych o o
organdéw zarzqdzajgcych 14 3-2 Lista istotnych zagadnien 19
w raportowaniu
zrébwnowazonego rozwoju Obecnosc na rynku
2-15 Konflikty interesow 17 GRI 3: Istotne 3-3 Zarzgdzanie istotnymi
zagadnienia 2021 zagadnieniami: Atrakcyjny 71
2-16 Komunikacja kwestii 17 pracodawca
krytycznych
GRI 202: Obecnosé 202-1 Stosunek standardowego
2-17 Zbiorowa wiedza na rynku 2016 wynagrodzenia na poziomie
najwyzszych organow 23 podstawowym wedtug ptci 76

89

zarzgdzajqcych

w porownaniu do lokalnej
ptacy minimalnej
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O raporcie

Numer Nazwa wskaznika POMINIECIE Numer Nazwa wskaznika POMINIECIE
STANDARD GRI wskaznika Lokalizacja STANDARD GRI wskaznika Lokalizacja
/ INNE ZRODLO (numer strony) Pominiete ) L / INNE ZRODEO (numer strony) Pominiete : L
X Powod Wyjasnienie . Powod Wyjasnienie
wymagania wymagania
Praktyki zakupowe Emisje
GRI 3: Istotne 3-3 Zarzqdzanie istotnymi GRI 3: Istotne 3-3 Zarzgdzanie istotnymi
zagadnienia 2021 zagadnieniami: Promowanie 59 zagadnienia 2021 zagadnieniami: Przyjazne
regionalnosci dla klimatu markety, 32
Przyjazny dla klimatu
GRI 204: Praktyki 204-1 Proporcja wydatkow na 59 tancuch dostaw
zakupowe 2016 lokalnych dostawcow
GRI 305: Emisje 2016 305-1 Bezposrednie emisje gazéow 35 88
Wskaznik Udziat dostawcow cieplarnianych (Zakres 1) !
wtasny lokalnych w ogélnej liczbie 59
dostawcow 305-2 Posrednie energetyczne
emisje gazow 35,88
Wskaznik Udziat artykutow cieplarnianych (Zakres 2)
witasny zywnosciowych lokalnych w 59
catkowitej liczbie produktéow 305-3 Inne posrednie emisje
gazdw cieplarnianych 35,88
Zapobieganie korupcji (Zakres 3)
GRI 3: Istotne 3-3 Zarzqdzanie istotnymi 305-4 Intensywnosé emisji gazéow 30 88
zagadnienia 2021 zagadnieniami: Zgodnosé 17 cieplarnianych '
z prawem
305-5 Redukcja emisji gazow 35
GRI 205: 205-2 Komunikacja oraz szkolenia Podziat na brak cieplarnianych
Zapobieganie w zakresie polityk kategorie danych
korupcji 2016 i procedur antykorupcyjnych zatrudnienia, Odpady
17 liczba i odsetek
przeszkolonych GRI 3: Istotne 3-3 Zarzgdzanie istotnymi
partneréw zagadnienia 2021 zagadnieniami: Wspieranie 42
biznesowych gospodarki o obiegu
zamknietym
205-3 Potwierdzone przypadki 17
korupcji i podjete dziatania GRI 306: Odpady 306-1 Wytwarzanie odpadéw
2020 i znaczgce skutki zwigzane 42
Materiaty i surowce z odpadami
GRI 3: Istotne 3-3 Zarzqdzanie istotnymi 306-2 Zarzgdzanie znaczqcymi
zagadnienia 2021 zagadnieniami: 39 skutkami zwigzanymi 42
Zréownowazone z odpadami
wykorzystywanie surowcow
306-3 Wytworzone odpady 42,50
GRI 301: Materiaty i 301-1 Wykorzystane materiaty
surowce 2016 i surowce wg masy lub 39 306-4 Odzysk odpadéw 42,50
objetosci
306-5 Odpady przekazane 42 49
Energia do utylizacji !
GRI 3: Istotne 3-3 Zarzqdzanie istotnymi Zatrudnienie
zagadnienia 2021 zagadnieniami: Przyjazne 32
dla klimatu markety GRI 3: Istotne 3-3 Zarzgdzanie istotnymi
zagadnienia 2021 zagadnieniami: Atrakcyjny 71
GRI 302: Energia 302-1 Zuzycie energii 36 pracodawca
2016 w organizacji
302-3 Intensywnosc¢ energetyczna 34
302-4 Redukcja zuzycia energii 34

Réznorodnosé biologiczna

GRI 3: Istotne 3-3 Zarzqdzanie istotnymi
zagadnienia 2021 zagadnieniami: 20
Zréwnowazone

wykorzystywanie surowcow

GRI 304: 304-2
Ro6znorodnosc
biologiczna 2016

Znaczgcy wptyw dziatan,
produktéw i ustug na 54
bioréznorodnosé
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O raporcie

Numer

STANDARD GRI wskaznika

/ INNE ZRODEO

GRI 401: 401-1
Zatrudnienie 2016
401-2
401-3

Nazwa wskaznika
Lokalizacja

(numer strony) Pominigte

wymagania

Nowi pracownicy i rotacja

pracownikow /2

Swiadczenia przyznawane

pracownikom

petnoetatowym, ktore

nie sq zapewniane 76,77
pracownikom tymczasowym

lub zatrudnionym w

niepetnym wymiarze godzin

Urlop rodzicielski 73

Stosunki pomiedzy pracownikami a kadrg zarzgdzajqgcq

GRI 3: Istotne 3-3
zagadnienia 2021

GRI 402: Stosunki 402-1
pomiedzy

pracownikami a

kadrq zarzqdzajgcq

2016

BHP
GRI 3: Istotne 3-3
zagadnienia 2021

GRI 403: BHP 2018 403-1

403-2
403-9
Szkolenia i edukacja
GRI 3: Istotne 3-3

zagadnienia 2021

GRI 404: Szkolenia i 404-1
edukacja 2016

404-3

Ré6znorodnosé i rownosc szans

GRI 3: Istotne 3-3
zagadnienia 2021

GRI 405: 405-1
Ro6znorodnos¢ i
rownosc szans 2016

93

Zarzqdzanie istotnymi
zagadnieniami:
Transparentna komunikacja
i dialog

19

Minimalne wyprzedzenie,

z jakim informuje sie

o istotnych zmianach 19
operacyjnych

Zarzgdzanie istotnymi
zagadnieniami: Atrakcyjny 71
pracodawca

System zarzgdzania

bezpieczenstwem i higieng 77
pracy

Identyfikacja zagrozen,

ocena ryzyka i badanie 77
incydentow

Urazy zwigzane z pracq 77

Zarzqdzanie istotnymi
zagadnieniami: Atrakcyjny 71
pracodawca

Srednia liczba godzin
szkoleniowych w roku
przypadajgca na
pracownika

74

Odsetek pracownikow
regularnie otrzymujgcych
oceny pracy i rozwoju
kariery

74

Zarzgdzanie istotnymi
zagadnieniami: Atrakcyjny 71
pracodawca

Réznorodnosé organow
zarzgdzajqcych i 75
pracownikdw

POMINIECIE

Powod

Wyjasnienie

Numer

STANDARD GRI wskaznika

/ INNE ZRODLO

Zapobieganie dyskryminacji

GRI 3: Istotne 3-3
zagadnienia 2021

GRI 406: 406-1
Zapobieganie
dyskryminacji 2016

Partnerstwa strategiczne

GRI 3: Istotne 3-3
zagadnienia 2021

Zréwnowazone i zdrowe alternatywy

GRI 3: Istotne 3-3
zagadnienia 2021

Wskaznik
wtasny

Wskaznik
wtasny

Nazwa wskaznika
Lokalizacja
(numer strony)

Zarzgdzanie istotnymi
zagadnieniami: Atrakcyjny 71
pracodawca

Przypadki dyskryminacji
i podjete dziatania 76
naprawcze

Zarzgdzanie istotnymi
zagadnieniami: Partnerstwa 23
strategiczne

Zarzgdzanie istotnymi

zagadnieniami: 61
Zrédwnowazone i zdrowe

alternatywy

Produkty z certyfikatami 61

Liczba artykutow

producenckich oferowanych 61
klientom o szczegdlnych

potrzebach zywieniowych

Przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci

GRI 3: Istotne 3-3
zagadnienia 2021

Wskaznik
wtasny

Zaangazowanie spoteczne

Wskaznik
wtasny

Wskaznik
wtasny

Wskaznik
witasny

Zarzgdzanie istotnymi

zagadnieniami: 52
Przeciwdziatanie

marnowaniu zywnosci

Akcje edukacyjne
- przeciwdziatanie

marnowaniu zywnosci, 52
certyfikaty, wspotpraca z

NGO

Dziatalnos¢ charytatywna 82
Dziatalnos¢ spoteczna 80

Dziatalnosé wolontariacka 84

Pominiete
wymagania

POMINIECIE

Powod

Wyjasnienie

94



